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ค าน า 

 
  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหนา้  การพัฒนา

ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึน้อย่างต่อเนื่อง  ท าให้เกิดความ

เสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ   ระบบสังคม  ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการ

เป็นอย่างมาก   การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงเป็นส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ  ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคล่ือน

ประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแขง่ขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม  ที่จะต้องประสานความร่วมมือทัง้

ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ  การบริหารจัดการ  และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ 

กัน  โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบ   มีวินัย   ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ที่ถูกต้อง  รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่

สมควรและมีคุณค่า 

  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  หรือ คสช.  ได้มีค าส่ังที่        / 2557   เร่ือง   มาตรการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ  ก าหนดมาตรการหรือแนว

ทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ   โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ   ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไข

ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง  ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วน

ในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง  เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ 

 เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว  บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม   งานบริหารทั่วไป  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วน 

ต าบลกอล า  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  ระยะเวลา  

4  ปี  (พ.ศ.2561-2564)   ขึน้   เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิด 

ผลในทางปฏิบัติ   และเพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  ให้บรรลุเป้าหมายและ

ผลสัมฤทธ์ิตามวิสัยทัศน์ก าหนดไว้  และเป็นการถือปฏิบัติตาม  ค าส่ัง คสช.  ที่  69/2557   เร่ือง   มาตรการป้องกันและ 

แก้ไขปัญหาการ 
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แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2564 

หลักการเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า   เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใชอ้ านาจรัฐในการปกครอง

และบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ   เป็นหน่วยงานทีม่ีหนา้ที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ  ซึ่งด าเนินการแก้ไข

ปัญหาต่างๆ  ที่เกิดขึน้ให้แก่คนในทอ้งถิ่น  เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน  และมีความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึง

สาเหตุของปัญหาที่เกิดขึน้ภายในท้องถิ่นได้ดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลางในการปฏบิัติงานและการด าเนินการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ  ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าทีห่รือ

ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ  หรือได้ใช้อ านาจในต าแหนง่หน้าทีเ่พ่ือแสวงหาผลประโยชนท์ี่มคิวรได้โดยชอบด้วย

กฎหมาย  รวมทั้งปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึน้มาเป็นเวลานาน  และนับวันยิ่งทวีความ

รุนแรงมากขึน้  ทั้งในเชิงขนาด  และความสลับซับซ้อนของปัญหาทจุริต  ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  หรือ คสช.  

ตามค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 68/2557  เร่ืองมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ได้

ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหนว่ยงานรัฐ  ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ

ชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยให้ทุกส่วนราชการและหนว่ยงานของรัฐ  ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ

แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยมุ่งเน้นการสร้าง  ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก

ทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง  เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้  ประกอบกับนโยบายของ  พลเอกประยุทธ์  

จันทร์โอชา  นายกรัฐมาตรี  ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานติิบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่  12  กันยายน  2557  ก็ได้

ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 

  กระทรวงมหาดไทย  ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตกับ

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เมื่อวันที ่ 3  ธันวาคม  2557  และคณะรัฐมนตรีได้มีมติ  

เมื่อวันที่  24  กุมภาพันธ์  2558  ให้หน่วยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ

ที่ 2 (พ.ศ.2556-2560) ไปสู่การปฏิบัติ  โดยก าหนดในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาสามปีและเป็นการ

สอดคล้องกับการก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  Integrity  and  

Transparency  Assessment (ITA)  ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.2558  เมื่อวันที่  3  ธันวาคม  2557   โดยทางส านักงาน ป.ป.ช.  เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการ

ด าเนินงาน (Integrity  Assessment)  และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช.  เข้าด้วยกัน  
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และสร้างเครื่องมือประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception  Base)  และหลักฐานเชิงประจักษ์ 

(Evidence  Base)  โดยมีเป้าหมายคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป้าหมายทั้ง  7,571  แห่ง  โดยมุ่งหวังให้เกิดการ

บริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และน าผลที่ได้จากการประเมินเพ่ือใช้ในการก าหนด

นโยบายการส่งเสริมธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริต  พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึน้ในอนาคต  และเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2542 

  ดังนั้น  เพ่ือให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคระรักษาความสงบแหง่ชาติ  ในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลกอล าจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ  2561 - 2564  ขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วน 

ต าบลกอล า  ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า   

ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  

สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส  จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม   

ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาค

ประชาชนให้มีส่วนร่วม  ในการรณรงค์และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมใหป้ระชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติ 

มิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งเป็นเร่ืองที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฏีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้าน  

เมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น  

ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน  และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะเวลา  4  ปี  (พ.ศ.2561-2564)  เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการด าเนินการ

เร่ืองโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity  and  Transparency  Assessment (ITA)  

ประจ าปี 2561  อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กรให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใส  ตามหลักนิติธรรม  หลัก

คุณธรรม  โดยประชาชนมีส่วนร่วม  สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  และรับผิดชอบ  ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้  และ

เป็นไปตามแผนจังหวัดปัตตานีใสสะอาด 
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วิสัยทัศน ์
 “องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล  ประสานป้องกันและปราบปรามการทุจริต”  
 

พันธกิจ   (Mission) 
1.เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม  ในการปฏิบัติหน้าที่ใหก้ับเจ้าหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบล 

กอล ายึดหลักธรรมาภิบาล 

 2.บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง  และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

 3..ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เขา้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

 4.สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ  ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลกอล า   

ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 5.ส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน

ต าบลกอล าอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-4- 

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

    บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 วัตถุประสงค์ 

  เพ่ือส่งเสริม  เสริมสร้าง  จิตส านึกและค่านิยม  ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

กอล าบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ  วิสัยทัศน์  ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทจุริตและ

ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  รวมทั้งการรณรงค์  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย  

เคารพกฎหมาย  กฎ  และระเบียบ  ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา  การพัฒนา  ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 

 1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร  เจ้าหน้าทีแ่ละประชาชน  ให้ปฏิบั ติงานและด าเนินชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

  1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกหนว่ยงาน  ทุก

ส่วนราชการ 

 2.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหนา้ที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

  2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล ามีความรู้  ความเข้าใจ  รวมทั้งมีการฝึกอบรม

เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  2.2 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทกุหน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ 

  2.3 ควบคุม  ก ากับ  ดูแล  การปฏิบัติงาน  การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลกอล า  ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 3.ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี  ความซื่อสัตย์สุจริต  และการต่อต้านการทุจริต  โดยให้ยึดถือเป็น

ค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
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  3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

  3.2 รณรงค์  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม  ยกย่อง  เชิดชู  และเห็นคุณค่าของการประพฤติ

ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

  3.3 ส่งเสริม  เชิดชู  หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

  3.4 ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2.  บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล าในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมทบบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม  ตรวจสอบการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการ

ตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต 

 มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 

  1.บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลกอล ากับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกอล ากับ

องค์กรทุกภาคส่วน 

    1.2 ให้มีการจัดต้ัง “ศูนย์การข่าวกลาง”  เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว  เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า ตลอดจนการเชื่อมโยงแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร

ด้านการทุจริต  หรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  จากทุกหนว่ยงาน เพ่ือน าไปประมวล  วิเคราะห์  เพ่ือ

ใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
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    1.3 ส่งเสริม  สนับสนุน  องค์กรและบุคลากรทางการส่ือสารมวลชน  ให้มีความเข้มแขง็  และเป็นอิสระใน

การท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารให้สาธารณชนรับทราบ 

    1.4 ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อส่ือสารระหว่างกัน  

  2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม  ตรวจสอบ  การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน

องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

    2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

    2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส  ให้มีความสะดวกหลากหลาย  รวมทั้งสร้าง

หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล  หน่วยงานหรือข้อมลูนั้น  

    2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

    2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งขอ้มูลหรือเบาะแส  ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

    2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร 

                      ส่วนต าบลกอล า 

 วัตถุประสงค์ 

  เพ่ือมุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม  ชัดเจน

และมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับ

ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุง  แก้ไข  และพัฒนาข้อบัญญัติที่เอื้อประโยชนต่์อ

การทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใหม้ีประสิทธิภาพ 

 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

 1.พัฒนาระบบในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม  ชัดเจน  และมีประสิทธิภาพ  

     1.1 ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลกอล าที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ  

มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล  และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความ

รับผิดชอบ 
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  1.2 ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  สร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ  โดย

ก าหนดให้แยกอ านาจการบริหารออกจากอ านาจการพิจารณาคดี  เพ่ือสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอ านาจหนึ่งได้ 

  1.3 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

กอลันเอง 

  1.4 ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน  ควบคุม  ก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล  การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม  

 2..สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกอล ากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

  2.1 วางแผนแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกอล ากับ

ภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก  ในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ     

                      องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

  วัตถุประสงค์ 

   เพ่ือมุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธ์ิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  สร้าง

มาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมอืหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 

  มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

  1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

     1.1 ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน  และปราบปราม  

การทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 

     1.2 จัดต้ังศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้  และการถ่ายทอดความรู้  

ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 

 

 

 

 

 



ตารางแผนปฏิบัติการตามตัวชี้วดัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561-2564 

 

ตัวชี้วัดที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง 
ด าเนินการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  
 หมาย
เหตุ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

1.การสร้างจิตส านึก
และตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ให้
บังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น  
 
2.สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 
3.สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 
 
4.การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 
 
 

๑.โครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  ผู้บริหาร  
สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงาน
จ้าง 
๒.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมของ อบต.กอล า 
๓.โครงการสร้างจิตส านึก ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเจ้าหน้าที่รัฐ 
๒.๑โครงการประชาสัมพันธ์เสริมสร้างความ
สมัครใจในการเสียภาษี 
 
 
3.1สร้างจิตส านึกและตระหนักในการต่อต้านการ
ทุจริต 
3.2สร้างจิตส านึกและความตระหนักในจิต
สาธารณะ 
4.1ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งต้ัง  โอน  ย้าย  ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง 
4.2มาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการบริหารการเงินการคลังอบต.กอล า 
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ตัวชี้วัดที่ 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง 
ด าเนินการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  หมาย
เหตุ ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
1.แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการ 
2.มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ
ผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
3.มาตรการใช้ดุลย
พินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ตามหลักการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
 
 
4.การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานบุคคลใน
การด าเนินกิจการ
ความประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
5.มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 
 

๑.๑ กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของอบต.กอล า 
2.1มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล(ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ) 
2.2สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานการเงิน 
งบประมาณ  การจัดหาพัสดุ  การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ  โดยยึดถือและปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  กฏเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 
2.3มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 
3.1มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลา
ด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนในแต่ละ
ขั้นตอน เปิดเผย ณ ส านักงาน  เว็บไซต์และ
เฟสบุ๊ค อบต.กอล า 
3.2 กิจกรรมยกระดับการบริการประชาชน 
3.3.มาตรการมอบอ านาจ  อนุมัติ  อนุญาต  ส่ัง
การเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
4.1กิจกรรมเชิดชูบุคลากรที่มีการปฏิบัติงานและ
มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
 
 
 
5.1มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
5.2มาตรการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ือง
ร้องเรียน 
5.3มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนเมื่อ
พบการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

                      ส่วนต าบลกอล า 

มาตรการ/แนวทาง 
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  
หมาย
เหตุ  

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี  
2564 

1.จัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ  
 
 

3.1มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
3.2โครงการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พรบ.ข้อมูลข่าวสารของเจ้าหน้าที ่
3.3กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ  
การรับ-จ่ายเงินของอบต.กอล า 
3.4มาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของอบต.กอล า 
3.5มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนสามารถ
เข้าถึง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของอปท.  

มาตรการ/แนวทาง 
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  
หมาย
เหตุ   ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
1.มีการจัดวางและ
รายงานการควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

 4.1โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 
4.2กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
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