
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกนัและต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชัน่ 

********************* 

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ  อำเภอยะรัง   จังหวัดปัตตานี  มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการป้องกันและต่ อต้านการทุ จริตคอร์รัปชั่น  โดยมุ่งส่งเส ริมสร้างคุณภาพบุคล าก ร        
องค์การบริหารส่วนตำบลให้บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ ต้องปฏิบัติตามแนวทาง     
ที่ได้กำหนดไว้ ดังน้ี 

๑. ปฏิบัติตามนโนบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณ
ธุรกิจ รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ โดยต้อง  
ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบไม่วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  

๒. ไม่กระทำการใด ๆ ที่ เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้ห รือ   
รับสินบนแก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียที่ เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ ในเร่ืองที่ตน  
มีหน้าที่รับผิดชอบทั้งทางตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๓. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท ำที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่
เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ และโดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ รับผิดชอบได้ทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่าง ๆ  

๔. ในการดำเนินการใด ๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปชั่น บุคลากรทุก
ระดับ จะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเร่ืองดังต่อไปน้ี ด้วยความระมัดระวัง  

๔.๑  การให้ ห รือรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่น         
ที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีที่กำหนดไว้ในคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดี
และจรรยาบรรณธุรกิจรวมถึงนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือ
รับสินบน 

๔.๒  การให้เงินบริจาคเพื่อการกุศล จะต้องกระทำในนามองค์การบริหารส่วนตำบล
กอลำแก่องค์กรใด ๆ  ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อสังคม  โดยต้องเป็นองคก์รที่
เชื่อถือได้ มีใบรับรองและต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกอลำที่กำหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจน



มีการติดตามและตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็น
ข้ออ้างในการติดสินบน 

๔.๓  การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุห รือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ
โครงการใด ต้องมีการระบุชื่อองค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ โดยการให้สนับสนุน
น้ันต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกอลำ และต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของ
องค์การบริหารส่วนตำบลที่กำหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย 

๔.๔  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง
การติดต่องานกับภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่
เกี่ยวข้องในการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล ไม่ว่าในประเทศหรือ
ต่างประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องดำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๔.๕  องค์ การบริห ารส่ วนตำบ ลก อล ำ มีนโย บ ายเป็ นก ลางท างก ารเมือ ง             
โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนัก    
ที่จะไม่ด ำเนินการ ห รือดำเนินกิจกรรม ใด ๆ รวมถึงก ารนำท รัพยาก รใด ๆ          
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไปใช้เพื่อดำเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง            
อันจะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลสูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหาย
จากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการให้ความช่วยเหลอืทางการเมือง  

 

 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

๑. องค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความ  

สำคัญ และมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีการควบคุม
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ  

๒. แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นน้ี ครอบคลุมไปถึงกระบวนการ      
การบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง   
การฝึกอบรม  การป ระ เมินผลการปฏิ บัติงานลาก รให้ ผลตอบ แทนแก่พนัก งาน          
เพื่อนำไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกับแนวปฏิบตัิน้ี 

๓. องค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคล
อื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกอลำ รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธต่อการกระทำ โดยใช้มาตรการคุ้มครอง         
ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่นตามที่กำหนดไว้  
ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน (Whistleblower Policy) 



๔. ผู้ที่กระทำการทุจริตคอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระทำผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงาน ซึ่งจะต้องได้ รับการพิจารณาโทษทางวินัย   
ที่กำหนดไว้ รวมถึงอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำน้ันผิดกฎหมายด้วย 

๕. องค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินงาน      
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดำเนิน
ธุรกิจ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  เดือน  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
 
 
 

(นายอาหามะ    ปูแทน) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอกลำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของขา้ราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ  

อำเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 
************************ 

 

 โดยที่ ข้าราช การขอ งอ งค์ การบ ริหารส่ วนตำบลกอล ำ  มี หน้าที่และค วามรับ ผิดชอบส ำคัญ              
ในการพัฒ นาป ระเทศ รวมทั้ งการให้ บ ริก ารแก่ป ระช าชน ซึ่ งจำเป็นต้ องท ำงานร่ว มกันหล ายฝ่าย              
ฉะน้ันเพื่อให้ข้าราชการพลเรือนมีความประพฤติที่ดี สำนึกในหน้าที่  สามารถประส านงานกับทุกฝ่าย     
ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึน้ จึงสมควรให้มีข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่ ว น ต ำบ ล ก อ ล ำ ว่ าด้ ว ย จรรย าบ รรณ ข อ งข้ าราช ก ารอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว น ต ำบ ล ก อ ล ำ                              
จะยั งผล ให้ผู้ ป ระพฤติ เป็นที่ เลื่ อม ใสศ รัท ธาแล ะย กย่ องข องบุค คล โดย ทั่ว ไป จึง ออ กข้ อบั งคั บ                       
ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ ไว้ดังต่อไปน้ี 

 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 

 
๑. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง  

๒. มีความอดทน ขยันหมั่นเพียรที่ปฏิบัติหน้าที่อยา่งเต็มกำลังความสามารถด้วยความเสียสละ 

ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลสำเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  

๓. ปฏิบั ติตนอยู่ ในระเบีย บวินัย ตรงต่อเวลา รวมทั้งสำรวจแ ก้ไข ข้อบก พร่องของตนเอ ง            
เพื่อพัฒนาการทำงานให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๔. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง และ/
หรือพวกพ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง  

๕. ต้องเป็นผู้ ใฝ่ รู้ในวิทยาการใหม่ ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการทำงาน มี ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 

๖. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิขององค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลกอลำเสื่อมเสียชื่อเสยีง 

๗. รักษา เสริมสร้างคว ามสามั คคีระ หว่างผู้ ร่วมงานในห น่วยง านแล ะหมู่ คณะ พร้อ มกั บ                 
ให้ความช่วยเหลือเกื้อกลูซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ  

๘. หลีกเลี่ยงการน้ำข้อมูลหรือเร่ืองราวของเจ้าหน้าที่ทั้งในเร่ืองที่เกี่ยวกบัการปฏบิัติงานเร่ืองส่วนตัว 
และ/หรือเร่ืองความเป็นไปขององค์การบริหารส่วนตำบ ลกอลำ ออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์        
ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหน้าที่และภาพลักษณ์โดยรวมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกอลำ 

๙. ดูแ ล ท รัพย์ สิ นแ ล ะก ารใช้ ทรัพย์ สินข อ งห น่วย งานให้ เป็ นไป อ ย่า งป ระห ยั ด คุ้ ม ค่ า                    
และด้วยความระมัดระวัง ไม่ให้เกิดความเสียหายหรือสิ้นเปลอืง 

 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ 

เร่ือง  นโยบายมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ 

*********************** 

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ  ในฐานะที่เป็นส่วนหน่ึงของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจ
ของรัฐได้ตระหนักและให้ความสำคัญยิ่งที่จะสนองเจตนารมณ์ด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการป้องกัน     
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงขอประกาศว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ จะมุ่งมั่นใ นอันที่   
จะปฏิบัติภารกิจหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ความยุติธรรม เสียสละ และมีจิตมุ่งบริการด้วยศักดิ์ศรี เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่มีความอยู่ดีกินดี      
และส ร้างความ ไว้วางใจขอ งประชาชน โด ยมีห ลัก การส ำคัญที่ข้าราช การแ ละเจ้าห น้าที่ ในสังกั ด            
องค์การบริหารส่ วนตำบลกอลำทุกคนจะต้องยึดถือเป็นหลักการ และแนวทางในการปฏิบัติห น้าที่            
อย่างเคร่งครัด ดังน้ี 

๑. นำหลั กปรัช ญาเศรษฐกิจพอเพี ยงมาเป็ นกรอบ แนว ทางในการป ฏิบั ติราชก าร          
และประพฤ ติปฏิบั ติตน เพื่อสร้างความสำคัญในคุณ ธรรม  ความซื่ อสัตย์สุ จริต          
และความรอบรู้ที่ เหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา       
และความรอบคอบ 

๒. ยึดมั่ นในค่ านิยมสร้างส รรค์ขอ งเจ้าหน้าที่ข องรัฐ แล ะมาต รฐานท างคุณ ธรรม          
และจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ 
เพื่ อการประพฤติต นและป ฏิบั ติหน้าที่ ให้มีป ระสิทธิ ภาพ และ รัก ษามาต รฐ าน           
แห่งความดีงาม 

๓. ยึดถือและมุ่งมั่นต่อการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วน
ตำบลกอลำ คือ “เราจะพัฒนาตำบล สร้างความมั่นคงด้านอาชีพ รายได้ และคุณภาพ
ชีวิตพื้นฐานของประชาชน ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มุ่งผลสัมฤทธิ์
เรียนรู้ร่วมกัน เคารพและเชื่อมั่นกันและกัน พร้อมเป็นหน่ึงเดียว” 

 

ประกาศ  ณ   วันที่  ๑๑  เดือน  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
 
 

                                     (ลงชื่อ)    
                                                 (นายอาหามะ  ปูแทน) 

                                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ   



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ 

เร่ือง  การกำหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม 

*********************** 

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ  อำเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี  มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์
การพัฒนาคุณ ธรรม จริยธ รรม โดยมุ่ งส่งเสริมคุณภ าพบุ คล ากรอ งค์การบริห ารส่วนตำบ ลก อล ำ                   
ให้ เค ารพศั ก ดิ์ ศ รีคุณ ค่าค วาม เป็ นม นุษ ย์  ส่ งเส ริมคนดี  มี จิต บ ริการ แ ล ะด ำเนินชี วิ ต พอ เพี ย ง                     
โด ยมีคุณ ธรรม จริยธรรม เป็ นพื้นฐานภาย ใต้ องค์กรธรรมาภิบาล  เพื่อ เป็ นการตอ บสนองนโยบ าย               
จึงขอประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังน้ี 

๑. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและใช้หลักธรรมในการดำเนินชีวิต  

๒. สร้างทัศนคติที่ดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงาม        
ขององค์กร 

๓. ส่งเสริมการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมานำทางชีวิต มีความขยัน ประหยัด      
และซื่อสัตย์ 

๔. การบริหารองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค  

๕. สร้างความสามัคคี พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครือข่ายทุกภาคส่วน 

 

เพื่อเป็นศูนย์กลางในการศึกษาวิจัย และเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบายทางด้านจริยธรรม  

ในระบบราชการ และมีบทบาทสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของรัฐ และให้บริการแก่ประชาชน  

  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  เดือน  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
 
 
 

(นายอาหามะ   ปูแทน) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ 

             
 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกนัและต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชัน่ 

********************* 

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ  อำเภอยะรัง   จังหวัดปัตตานี  มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการป้องกันและต่ อต้านการทุ จริตคอร์รัปชั่น  โดยมุ่งส่งเส ริมสร้างคุณภาพบุคล าก ร        
องค์การบริหารส่วนตำบลให้บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ ต้องปฏิบัติตามแนวทาง     
ที่ได้กำหนดไว้ ดังน้ี 

๕. ปฏิบัติตามนโนบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณ
ธุรกิจ รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ โดยต้อง  
ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบไม่วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  

๖. ไม่กระทำการใด ๆ ที่ เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้ห รือ   
รับสินบนแก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียที่ เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ ในเร่ืองที่ตน  
มีหน้าที่รับผิดชอบทั้งทางตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๗. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่
เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ และโดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ รับผิดชอบได้ทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่าง ๆ  

๘. ในการดำเนินการใด ๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปชั่น บุคลากรทุก
ระดับ จะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเร่ืองดังต่อไปน้ี ด้วยความระมัดระวัง  

๔.๑  การให้ ห รือรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่น         
ที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีที่กำหนดไว้ในคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดี
และจรรยาบรรณธุรกิจรวมถึงนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือ
รับสินบน 

๔.๒  การให้เงินบริจาคเพื่อการกุศล จะต้องกระทำในนามองค์การบริหารส่วนตำบล
กอลำแก่องค์กรใด ๆ  ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อสังคม  โดยต้องเป็นองคก์รที่
เชื่อถือได้ มีใบรับรองและต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกอลำที่กำหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจน
มีการติดตามและตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูกนำไ ปใช้เพื่อเป็น
ข้ออ้างในการติดสินบน 



๔.๓  การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุห รือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ
โครงการใด ต้องมีการระบุชื่อองค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ โดยการให้สนับสนุน
น้ันต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกอลำ และต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของ
องค์การบริหารส่วนตำบลที่กำหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย 

๔.๔  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง
การติดต่องานกับภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่
เกี่ยวข้องในการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล ไม่ว่าในประเทศหรือ
ต่างประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องดำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๔.๕  องค์ การบริห ารส่ วนตำบ ลก อล ำ มีนโย บ ายเป็ นก ลางท างก ารเมือ ง             
โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนัก   
ที่จะไม่ด ำเนินการ ห รือดำเนินกิจกรรม ใด ๆ รวมถึงก ารนำท รัพยาก รใด ๆ          
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไปใช้เพื่อดำเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง            
อันจะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลสูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหาย
จากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการให้ความช่วยเหลอืทางการเมือง  

 

 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

๖. องค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความ  

สำคัญ และมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีการควบคุม
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ  

๗. แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นน้ี ครอบคลุมไปถึงกระบวนการ      
การบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง   
การฝึกอบรม  การป ระ เมินผลการปฏิ บัติ งานลาก รให้ ผลตอบ แทนแก่พนัก งาน          
เพื่อนำไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกับแนวปฏิบตัิน้ี 

๘. องค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคล
อื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกอลำ รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธต่อการกระทำ โดยใช้มาตรการคุ้มครอง        
ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่นตามที่กำหนดไว้ 
ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน (Whistleblower Policy) 



๙. ผู้ที่กระทำการทุจริตคอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระทำผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงาน ซึ่งจะต้องได้ รับการพิจารณาโทษทางวินัย  
ที่กำหนดไว้ รวมถึงอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำน้ันผิดกฎหมายด้วย  

๑๐. องค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินงาน      
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดำเนิน
ธุรกิจ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
 
 
 

(นายอาหามะ    ปูแทน) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอกลำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของขา้ราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ  

อำเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 
************************ 

 

 โดยที่ ข้าราช การขอ งอ งค์ การบ ริหารส่ วนตำบลกอล ำ  มี หน้าที่และค วามรับ ผิดชอบส ำคัญ              
ในการพัฒ นาป ระเทศ รวมทั้ งการให้ บ ริก ารแก่ป ระช าชน ซึ่ งจำเป็นต้ องท ำงานร่ว มกันหล ายฝ่าย             
ฉะน้ันเพื่อให้ข้าราชการพลเรือนมีความประพฤติที่ดี สำนึกในหน้าที่  สามารถประส านงานกับทุกฝ่าย     
ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึน้ จึงสมควรให้มีข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่ ว น ต ำบ ล ก อ ล ำ ว่ าด้ ว ย จรรย าบ รรณ ข อ งข้ าราช ก ารอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว น ต ำบ ล ก อ ล ำ                              
จะยั งผล ให้ผู้ ป ระพฤติ เป็นที่ เลื่ อม ใสศ รัท ธาแล ะย กย่ องข องบุค คล โดย ทั่ว ไป จึง ออ กข้ อบั งคั บ                      
ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ ไว้ดังต่อไปน้ี 

 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 

 
๑๐. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง  

๑๑. มีความอดทน ขยันหมั่นเพียรที่ปฏิบัติหน้าที่อยา่งเต็มกำลังความสามารถด้วยความเสียสละ 

ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลสำเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  

๑๒. ปฏิบั ติตนอยู่ ในระเบีย บวินัย ตรงต่อเวลา รวมทั้งสำรวจแ ก้ไข ข้อบก พร่องของตนเอ ง            
เพื่อพัฒนาการทำงานให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๑๓. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง และ/
หรือพวกพ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง  

๑๔. ต้องเป็นผู้ ใฝ่ รู้ในวิทยาการใหม่ ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการทำงาน มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 

๑๕. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิขององค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลกอลำเสื่อมเสียชื่อเสยีง 

๑๖. รักษา เสริมสร้างคว ามสามั คคีระหว่างผู้ ร่วมงานในห น่วยง านแล ะหมู่ คณะ พร้อ มกั บ                
ให้ความช่วยเหลือเกื้อกลูซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ  

๑๗. หลีกเลี่ยงการน้ำข้อมูลหรือเร่ืองราวของเจ้าหน้าที่ทั้งในเร่ืองที่เกี่ยวกบัการปฏบิัติงานเร่ืองส่วนตัว 
และ/หรือเร่ืองความเป็นไปขององค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ ออกไปเปิดเผยหรือวิจาร ณ์       
ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหน้าที่และภาพลักษณ์โดยรวมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกอลำ 

๑๘. ดูแ ล ท รัพย์ สิ นแ ล ะก ารใช้ ทรัพย์ สินข อ งห น่วย งานให้ เป็ นไป อ ย่า งป ระห ยั ด คุ้ ม ค่ า                   
และด้วยความระมัดระวัง ไม่ให้เกิดความเสียหายหรือสิ้นเปลอืง  

 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ 

เร่ือง  นโยบายมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ 

*********************** 

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ  ในฐานะที่เป็นส่วนหน่ึงของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจ
ของรัฐได้ตระหนักและให้ความสำคัญยิ่งที่จะสนองเจตนารมณ์ด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการป้องกัน    
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงขอประกาศว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ จะมุ่งมั่นใ นอันที่   
จะปฏิบัติภารกิจหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ความยุติธรรม เสียสละ และมีจิตมุ่งบริการด้วยศักดิ์ศรี เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่มีความอยู่ดีกินดี      
และส ร้างความ ไว้วางใจขอ งประชาชน โด ยมีห ลัก การส ำคัญที่ข้าราช การแ ละเจ้าห น้าที่ ในสังกั ด            
องค์การบริหารส่ วนตำบลกอลำทุกคนจะต้องยึดถือเป็นหลักการ และแนวทางในการปฏิบัติห น้าที่            
อย่างเคร่งครัด ดังน้ี 

๔. นำหลั กปรัช ญาเศรษฐกิจพอเพี ยงมาเป็ นกรอบ แนว ทางในการป ฏิบั ติราชก าร          
และประพฤ ติปฏิบั ติตน เพื่อสร้างความสำคัญในคุณ ธรรม  ความซื่ อสัตย์สุ จริต          
และความรอบรู้ที่ เหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา       
และความรอบคอบ 

๕. ยึดมั่ นในค่ านิยมสร้างส รรค์ขอ งเจ้าหน้าที่ข องรัฐ แล ะมาต รฐานท างคุณ ธรรม          
และจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ 
เพื่ อการประพฤติต นและป ฏิบั ติหน้าที่ ให้มีป ระสิทธิ ภาพ และ รัก ษามาต รฐ าน           
แห่งความดีงาม 

๖. ยึดถือและมุ่งมั่นต่อการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วน
ตำบลกอลำ คือ “เราจะพัฒนาตำบล สร้างความมั่นคงด้านอาชีพ รายได้ และคุณภาพ
ชีวิตพื้นฐานของประชาชน ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มุ่งผลสัมฤทธิ์
เรียนรู้ร่วมกัน เคารพและเชื่อมั่นกันและกัน พร้อมเป็นหน่ึงเดียว” 

 

ประกาศ  ณ   วันที่  ๓๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
 
 

                                     (ลงชื่อ)    
                                                 (นายอาหามะ  ปูแทน) 

                                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ   



 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ 

เรื่อง  การกำหนดนโยบายด้านคุณธรรมจรยิธรรม 

*********************** 

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ  อำเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี  มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์
การพัฒนาคุณ ธรรม จริยธ รรม โดยมุ่ งส่งเสริมคุณภ าพบุ คล ากรอ งค์การบริห ารส่วนตำบ ลก อล ำ                   
ให้ เค ารพศั ก ดิ์ ศ รีคุณ ค่าค วาม เป็ นม นุษ ย์  ส่ งเส ริมคนดี  มี จิต บ ริการ แ ล ะด ำเนินชี วิ ต พอ เพี ย ง                     
โด ยมีคุณ ธรรม จริยธรรม เป็ นพื้นฐานภาย ใต้ องค์กรธรรมาภิบาล  เพื่อ เป็ นการตอ บสนองนโยบ าย               
จึงขอประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังน้ี 

๖. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและใช้หลักธรรมในการดำเนินชีวิต  

๗. สร้างทัศนคติที่ดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงาม        
ขององค์กร 

๘. ส่งเสริมการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมานำทางชีวิต มีความขยัน ประหยัด      
และซื่อสัตย์ 

๙. การบริหารองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค  

๑๐. สร้างความสามัคคี พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครือข่ายทุกภาคส่วน 

 

เพื่อเป็นศูนย์กลางในการศึกษาวิจัย และเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบายทางด้านจริยธรรม  

ในระบบราชการ และมีบทบาทสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของรัฐ และให้บริการแก่ประชาชน  

  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
 
 
 

(นายอาหามะ   ปูแทน) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ 

             
 



   
 


