
 
บันทึกข้อความ 

 

 

ส่วนราชการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า      โทร. 0-7371-9772 

ที ่ปน71301/ -           วันท่ี  30 กันยายน  2565 

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

  ตาม ที่องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2564-2566  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานและน า
ความรู้และความสามารถมาปรับใช้กับองค์กรตลอดจนภาระหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ  บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล
กอล าเป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีประสิทธิภาพอันจะส่งผลส าเร็จต่อเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า นั้น 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ 2565  เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า เพ่ือโปรดทราบและใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและ
พัฒนาประสิทธิภาพในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
  

                     (นางณัฐกฤตา   จันทบุรี)   
        นกัทรัพยากรบคุคลช านา ญการ 
 
ความเห็น (หัวหน้าส านักปลัด) 
.......เห็นควรน าเสนอเพ่ือโปรดทราบ......  

                                                      (นางนูรีดา  มะยา) 
                 หัวหนา้ส านักปลดั  
ความเห็น (ปลัด อบต.) 
......เห็นควรน าเสนอผู้บริหารเพื่อโปรดทราบ.....  

              (นายมาหามะมากรี  ดอเล๊าะ) 
               ผอ.กองคลัง รก.แทนปลัด อบต.กอล า  
 
ความเห็น (นายก อบต.) 
................ทราบ.................  

                   (นายอาหามะ   ปูแทน) 
                  นายกการบริหารสว่นต าบลกอล า  
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕65 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตาน ี



 

แบบรายงานผลผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปี 2565 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566  

(ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 2) 
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขออนุมัติก าหนดต าแหน่งเพ่ิมโดยขออนุมัติก าหนด
ต าแหน่งเพิ่ม     ส านักปลัด  พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ เลขท่ี
ต าแหน่ง จ 01-005  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถดับเพลิง) เลขที่ต าแหน่ง 
จ 01-006 คนงาน เลขท่ีต าแหน่ง จ 01-007  คนงาน เลขท่ีต าแหน่ง จ 01-008   
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน   เลขท่ีต าแหน่ง 
จ 06-002  (รายละเอียดตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
 

ปัญหา อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มอีกในกองการศึกษาจะด าเนินการในรอบต่อไป 

 1.2 จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ราย นางสาวซอฟียานี  เปาะเยะ ต าแหน่ง 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ตามมติ (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) ในการประชุมครั้งที่ 
12/2565 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565 
 

ปัญหา อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ   -ไม่มี- 
 1.3 การรับโอนพนักงานส่วนต าบล ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบล รายนางสาวสุไฮลา  มะเก๊ะ ต าแหน่ง เจ้า

พนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน วันที่ 17 ตุลาคม 2565 ตามมติ ก.อบต.จ.ปัตตานี 
ครั้งที่ 9/2565 ลว.22 กันยายน 2565 
 

ปัญหา อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ   -ไม่มี- 
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 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรเพื่อให้
การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ความสามารถ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เลขที่ต าแหน่ง ภ 04-004 ค าสั่งที่ 
211/2565 ลว. 23 สิงหาคม 2565     และต าแหน่ง คนงาน เลขท่ีต าแหน่ง จ 
01-002 ค าสั่ง 343/2565 ลว. 14 ธันวาคม 2565  เป็นไปตามระเบียบและ
ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานีก าหนด 
ปัญหา อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ   -ไม่มี- 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี และด าเนินการตามแผน
ฯให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการในการ
พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

มีแผนบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 และมีการพิจารณาบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ปัญหา อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ   -ไม่มี- 

 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

ด าเนินการก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าของแต่ละต าแหน่ง 
ตามสายงาน 
ปัญหา อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ   -ไม่มี- 

 2..3 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในด้านความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะ 

จัดท าประเมินรอบเมษายน และรอบตุลาคม 
 
ปัญหา อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ   -ไม่มี- 

 2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการ
พัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 

จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจพร้อมเสนอผู้บริหาร 
ปัญหา อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ   -ไม่มี- 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปี 2565 
3. ด้านการธ ารงรักษาไว้
และแรงจูงใจ 
 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานของแต่ละ
ต าแหน่ง 

มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากร
ทราบพร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าวในการประชุมพนักงานประจ าเดือน 
ปัญหา อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ   -ไม่มี- 

 3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ปรับปรุงระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติเป็นปัจจุบัน 
ปัญหา อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ   -เข้าใช้งานในระบบได้ช้าติดต่อผู้ดูแลระบบ
ยาก- 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ราชการที่เป็นธรรม มีความเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได ้

ท าบันทึกข้อตกลงการประเมินและแจ้งผลการประเมินตามผลงาน 
ปัญหา อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ   -ไม่มี- 

 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

จัดโครงการเชิดชูพนักงานส่วนต าบลที่ปฏิบัติงานดีเด่น 
ปัญหา อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ   -ไม่มี- 

 3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อม
การท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ท างาน 

มีการจัดท าอาหารและรับประทานอาหารกลางวันร่วมกันระหว่างผู้บริหาร
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ปัญหา อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ   -ไม่มี- 

 3.6 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรมเสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได ้

หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานจนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการในความรู้ ทักษะและสมรรถนะทุกคน อย่าง
เป็นธรรมเสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ปัญหา อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ   -อบต.กอล ายังขาดบุคลากรระดับ
ผู้อ านวยการท้องถิ่นกองช่าง กองสาธารณสุข และกองการศึกษาท าให้การ
บริหารจัดการยังไม่คล่องตัวเท่าที่ควร- 

 3.7 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได ้

มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลปีงบประมาณ 2565 ให้
เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการผ่านกระบวนการ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลตามค าสั่งเลื่อน
ขั้นเงินเดือนและรายงานการประชุม 
ปัญหา อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ   -ไม่มี- 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปี 2565 
4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลกอล ารับทราบถึงประมวล
จริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้าง รวมทั้งข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และพนักงานจ้างพร้อม
ทั้งบันทึกข้อความแจ้งแต่ละส่วน 
ปัญหา อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ   -ไม่มี- 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุมก ากับติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์แนวทางระเบียบหนังสือสั่งการและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานทุกกอง 
ปัญหา อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ   -ไม่มี- 

 


