
 

 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566) 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

 



 

 

ค าน า 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 เป็นรายงานการติดตามความคืบหน้าและปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินโครงการในรอบ 6 เดือน ที่ผ่านมา โดยผลการติดตามความคืบหน้าที่ปรากฏในรายงานฉบับนี้ 
จะใช้เป็นเครื่องมือส าหรับผู้บริหารในการก ากับติดตามการด าเนินงานของส านัก/กอง เพื่อน าไปสู่การบริหารจัดการ
และการพัฒนาการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า ตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป งานวิเคราะห์นโยบายและแผนขอขอบคุณผู้บริหารทุกส านัก/กอง 
ที่ให้ข้อมูลที่ส าคัญ เพื่อให้การจัดท ารายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน มีความสมบูรณ์ ถูกต้อง ครบถ้วน และ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารในการเร่งรัด ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 
 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
       เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566รอบ 6เดือน 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า   ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและ

คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบล กอล าเป็นต าบลขนาดกลางที่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาอิสลาม อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบมุสลิม ประกอบอาชีพเกษตรกรรม
เป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นที่ดี และสนองตามนโยบาย
ของรัฐ จึงได้ก ำหนด วิสยัทศัน์ ดงัน้ี 

 
 

"พัฒนาคุณภาพชีวิต  ยกระดับเศรษฐกิจชุมชน  ประชาชนมีส่วนร่วม" 
 

 
  
 2. พันธกิจ  (Mission) 
 1. ส่งเสริมความเจริญด้านโครงสร้างพื้นฐาน การสาธารณูปโภค  ระบบสาธารณูป การที่จ าเป็นและพัฒนา
แหล่งน้ าในต าบล 
           2. ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ กลุ่มผลิตภัณฑ์ต่างๆ และสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ตามเกษตรทฤษฎี
ใหม่ รวมทั้งพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง 

3. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา  ตลอดจนการอนุรักษ์ รักษา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว  พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน 
สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส พร้อมทั้งส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับ พัฒนาทักษะกีฬาสู่ความ
เป็นเลิศ 

6. พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอยจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ 
ยั่งยืน 

7. การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจการวางแผนพัฒนา 
ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 

8. ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย มุ่งส่ง
เสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

การสรุปนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนา
ในช่วง (พ.ศ.2561-2565) และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เพ่ือให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนต าบลกอล าได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 8ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเอาชนะความยากจน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

ท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 
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บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นกิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ จ านวนงบประมาณ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 14 3,703,800 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเอาชนะความยากจน 1 80,000 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

19 4,323,100 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 8 550,000 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว 2 200,000 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1 500,000 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 49 12,542,200 
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 4 430,000 

รวมทั้งสิ้น 98 22,329,100 
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รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม2566) 
ผลการด าเนินงานน ตามงบประมาณที่ อบต.ด าเนินการเอง และการเบิกจ่ายงบประมาณ  

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ อนุมัติ 

(บาท) 
การเบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ 

(บาท) 
สถานะการด าเนินงาน รอบการรายงาน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ด าเนินการ 

6 เดือน รอบปี 66 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. โครงการก่อสร้างอาคาร

อเนกประสงค์ หมู่ที่ 2 
575,000 - 575,000 / - - /  

2. โครงการก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์ หมู่ที่ 3 

326,000 - 326,000 / - - /  

3. โครงการต่อเติมศาลา
อเนกประสงค์ บ้านกูแบสีรา  
หมู่ที่ 4 

78,000 - 78,000 / - - /  

4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายข้างวัดลานควาย 
หมู่ที่ 5 

183,800 - 183,800 / - - /  

5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายน้ าเกลี้ยง 
 หมู่ที่ 5 

264,200 - 264,200 / - - /  

6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายบ้านมะ-คอก
แพะ หมู่ที่ 4 

116,200 - 116,200 / - - /  

7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายบ้านมาเล็ก  
ปูลากาซิง  หมู่ที่ 4 

367,700 - 367,700 / - - /  
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ล าดับ
ที ่

โครงการ อนุมัติ 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ 

(บาท) 
สถานะการด าเนินงาน รอบการรายงาน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ด าเนินการ 

6 เดือน รอบปี 66 

8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายบ้านปอเนาะ  
ปูลากาซิง  หมู่ที่ 4 

243,000 - 243,000 / - - / -- 

9. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายสนามฟุตบอล 
อบต.กอล า  หมู่ที่ 1 

257,000 - 257,000 / - - / - 

10. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายบ้านแบฮะ  
 หมู่ที่ 3 

616,400 - 616,400 / - - / - 

11. โครงการก่อสร้างประตูระบาย
น้ า เปิด - ปิด คลองน้ า หมู่ที่ 2 

137,000 - 137,000 / - - / - 

12. โครงการบุกเบิกถนนลูกรัง สาย
บ้านนาเซร์ หมู่ที่ 1 

307,900 - 307,900 / - - / - 

13. โครงการบุกเบิกถนนลูกรัง  
สายบ้านเปาะมูเร็ง  หมู่ที่ 1 

159,700 - 159,700 / - - / - 

14. โครงการวางท่อระบายน้ า
คอนกรีต บ้านละหารสะตา  
หมู่ที่ 3 

71,200 71,200 - - / - / - 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ อนุมัติ 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ 

(บาท) 
สถานะการด าเนินงาน รอบการรายงาน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ด าเนินการ 

6 เดือน รอบปี 66 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการเอาชนะความยากจน 
1. โครงการพัฒนาการเกษตรแบบ

ผสมผสานตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

80,000 - 80 ,000 / - - / - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 210,000 90,900 119,100 - / - / - 
2. คชจ.ในการจัดการศึกษาส าหรับ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
90,000 - 90,000 - / - / - 

3. คชจ.ในการจัดหาสื่อการเรียน
การสอนเชิงอัตลักษณ์ ส าหรับ 
ศพด. 

30,000 - 30,000 - / - / - 

4. โครงการงานวิชาการปฐมวัยสู่
ความส าเร็จ 

30,000 30,000 - - / - / - 

5. โครงการสนับสนุน คชจ.ในการ
บริหารสถานศึกษา 

566,000 266,310 299,690 - / - / - 

6. วัสดุงานบ้านงานครัว 959,100 - 959,100 /     

7. เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน 

 รร.บ้านละหารยาม ู
735,000 356,760 378,240 - / - / - 

8. เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน 

 รร.บ้านสายชล 
693,000 330,360 362,640 - / - / - 

9. เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน 

 รร.บ้านสายชล (สาขากูแบสีรา) 
231,000 112,035 118,965 - / - / - 

10. วัสดุการศึกษา 150,000 - 150,000 / - - / - 
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ล าดับ
ที่ 

โครงการ อนุมัติ 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการด าเนินงาน รอบการรายงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ 

6 เดือน รอบปี 66 

11. คชจ.โครงการสานสัมพันธ์ทาง
วัฒนธรรม (ไทยพุทธและมุสลิม) 

150,000 - 150,000 / - - / - 

12. โครงการคนดีวิถีพุทธ 150,000 -   150,000  - - / - 
13. โครงการจัดงานวันเมาลิดิน  

นบีมูฮ าหมัด (ซ.ล.) 
100,000 - 100,000 / - - / - 

14. โครงการต้อนรับเดือนรอมฎอน 120,000 119,850 150 - / - / - 
15. โครงการตาดีกาสัมพันธ์ 150,000 - 150,000 / - - / - 
16. โครงการฝึกอบรมครูผู้สอนโรงเรียน 

ตาดีกาในต าบลกอล า 
30,000 29,850 50 - / - / - 

17. โครงการฝึกอบรมและส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ประจ ามัสยิด 

68,000 - 68,000 / - - / - 

18. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ด้วยหลักค าสอนของค าภีร์อัลกุรอาน 

100,000 - 100,000 / - - / - 

19. ประเพณีวันชักพระ 20,000 19,995 5 - / - / - 
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สถานะการด าเนินงาน รอบการรายงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. คชจ.โครงการฟื้นฟูจิตใจเด็ก

ก าพร้าและเด็กอนาถา 
130,000 - 130,000 / - - / - 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้พิการต าบลกอล า 

 

30,000 -/ 30,000 / - - / - 

3. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชิวิตผู้สูงอาย ุ

ต าบลกอล า 

40,000 14,800 25,200 - / - / - 

4. โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย 

20,000 - 20,000 / - - / - 

5. โครงการต าบลกอล าปลอดขยะ 

 
30,000 30,000 - - / - / - 

6. โครงการบริหารจัดการระบบ
การแพทย์ฉุกเฉินต าบลกอล า 

 

40,000 - 40,000 / - - / - 

7. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การปูองกันและแก้ไขปัญหาโรค
ระบาดต่าง ๆ 

50,000 - 50,000 /   /  

8. โครงการสนับสนุนด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของเด็ก เยาวชน ผู้สูงอาย ุ

 ผู้ยากไร้ผู้ไร้ที่พึ่ง ต าบลกอล า 

200,000 - 200,000 / - - / - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนา ด้านการการกีฬาและการท่องเที่ยว 
1.. คชจ.ในการจัดการแข่งขันกีฬา

ภายในต าบล 

“กอล าคัพต้านภัยยาเสพติด” 

160,000 - 100,000 / - - / - 

2. วัสดุกีฬา 40,000 - 40,000 / - - / - 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนา ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. ค่าก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 500,000 - 500,000 / - - / - 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
1. ค่าใช้จ่ายส าหรับการเลือกตั้ง 100,000 50,000 50,000 - / - / - 

2. โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

30,000 25,320 4,680 - / - /  

3. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรภายใน อบต.กอกล า 

300,000 - 300,000 / -  /  

4. โครงการสนับสนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชน ฯ 

20,000 20,000 - - /  /  

5. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณส านักงาน อบต.กอล า 

40,000  40,000 / -  /  

6. รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
(ส านักปลัด) 

900,000 557,600  - /  /  

7. รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการรับรอง
และพิธีการ (ส านักปลัด) 

60,000   - / - / - 
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8. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม
(ส านักปลัด) 

100,000   /  - / - 

9. วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 

(ส านักปลัด) 
30,000  30,000 / / - / - 

10. ค่าวัสดุส านักงาน 80,000 45,500 34,500  /    

11. วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 

(ส านักปลัด) 
400,000 128,500 226,500  /   -- 

12 วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่

(ส านักปลัด) 
30,000  30,000 /     

13. วัสดุคอมพิวเตอร ์

(ส านักปลัด) 
 

50,000  50,000 / / - / - 

14. รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 

(ส านักปลัด) 
200,000        

15. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม(กอง
คลัง) 

80,000        

16 

 
วัสดุส านักงาน 

(กองคลัง) 
100,000 60,671 39,329  /    

17. วัสดุงานบ้านงานครัว  
(กองคลัง 

40,000  40,000 /     

18. วัสดุคอมพิวเตอร ์

(กองคลัง) 
50,000   /     

19. รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 

(กองศึกษา) 
90,000 61,600 28,400  /    
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20. รายจ่ายเกี่ยวเนื่องเกี่ยวกับการ
รับรองและพิธีการ 

(กองสาธารสุข) 

30,000   - / - / - 

21. ค่าวัสดุส านักงาน 

(กองสาธารสุข) 
50,000        

21. วัสดุคอมพิวเตอร ์

(กองสาธารสุข) 
20,000 - 20,000 / -  / - 

21. รายจ่ายเกี่ยวเนื่องเกี่ยวกับการ
รับรองและพิธีการ 

(กองสาธารสุข) 

20,000 -  / - - / - 

22. วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย ์ 50,000 47,890 2,110 - / - / - 
23. รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 

(กองช่าง) 
250,000   - / - / - 

24. ค่าบ ารุงและซ่อมแซม 

(กองช่าง) 
100,000 -  / - - / - 

25. วัสดุส านักงาน 

(กองช่าง) 
50,000 -  / - - / - 

26. วัสดุไฟฟูาและวิทย ุ

(กองช่าง) 
250,000 104,400 145,600 - / - / - 

29. วัสดุก่อสร้าง  
(กองช่าง) 

150,000  150,000 - / - / - 

30. วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 

(กองช่าง) 
30,000  30,000 - / - / -- 

31. วัสดุคอมพิวเตอร ์

(กองช่าง) 
30,000 - 30,000 / - - / - 
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32. รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 

(กองช่าง) 
160,000 97,600 48,012 - / - / - 

33 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

40,000        

34 ค่าเบี้ยประกัน 50,000  50,000 /     

35 วัสดุเครื่องแต่งกาย 20,000   /     

36 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 100,000 35,879 64,121  /    

37. เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 6,000 1,750 4,250 - / - / - 
38 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 
364,200 364,200 0      

 เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี
(กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ต าบล) 

200,000 200,000 -      

35. เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 4,800,000 2,436,500 2,363,500 - / - / - 
36. เบี้ยยังชีพคนพิการ 2,400,000 1,205,200 1,194,800 - / - / - 
37. เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์ 12,000 6,000 6,000 - / - / - 
38. เงินช่วยพิเศษเงินช่วยท าศพ

ข้าราชการ/พนักงาน 
80,000 - 80,000 - / - / - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนา ด้านความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 
1. โครงการฝึกอบรมทบทวน

อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
100,000 - 150,000 / - - / - 

2. โครงการรณรงค์ปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

30,000 17,340 12,660 / - - / - 

3. วัสดุดับเพลิง 150,000 - 150,000 - / - / - 

4. ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติ ฯ หลักสูตรทบทวน 

50,000 - 50,000 / - - / - 

 



 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565ถึงวันที่ 31 มีนาคม 

2566******************************************  
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 58/5 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร 

ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปีท้ังให้ประกาศ
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายโดยเปิดเผย ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ดังนั้น เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ. 2537  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน จึงประกาศผลการด าเนินงาน การจัดท างบประมาณ และการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566 ) ให้ทราบ
โดยทั่วกัน โดยได้ปิดประกาศไว้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล กอล า หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า หมายเลขโทรศัพท์ 0-737-19773 
 

ประกาศ ณ วันที่ 11เมษายน พ.ศ. 2566 
 
 

(นายอาหามะ   ปูแทน ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 


