
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 
เรื่อง  การสร้างขวัญ ก าลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานส่วนต าบล ครูและพนักงานจ้าง                                           

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 
------------------- 

  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานโดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนต าบล ครูและพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า ในด้าน
การบริหารงานตามนโยบายของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน ซึ่ง
จากการประเมินดังกล่าวผู้บริหารจึงน าผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงานส่วนต าบล ครู และ
พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า ดังนี้ 

1. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการปฏิบัติงาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2. มีการจัดสวัสดิการด้านการแต่งกายให้กับพนักงานทุกคนในสังกัดปีละ 2 ชุด 
3. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตร กรณีเจ็บป่วยและประสบภัยต่าง ๆ 
4. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณี บิดา มารดา สามี ภรรยาและบุตร ของพนักงานส่วนต าบล ครูและ

พนักงานจ้าง เสียชีวิต 
การลงโทษ 
1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
2. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
3. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติเนื่องจากกระท าความผิด 
4. มีการลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

   
ดังนั้น จึงขอให้พนักงานส่วนต าบล ครูและพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า ปฏิบัติ

ตามอย่างเคร่งครัด 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป          
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  12  เดือน  มกราคม  พ.ศ.2566 
 
                                     
 

    (นายอาหามะ   ปูแทน) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 

 


