
แนวทางการประพฤตตินทางจริยธรรม  ทีค่วรท าและไม่ควรท า (Do’ s & Don’t) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกอล า    อ าเภอยะรัง   จังหวัดปัตตานี 
.......................................................  

 เพ่ือใหพ้นกังาน  และเจา้หนา้ท่ี  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกอล า  มีความเขา้ใจในประมวลจรยิธรรมมากขึน้  สามารถ

น าไปใชใ้นการปฏิบตัตินและปฏิบตัหินา้ท่ีไดอ้ยา่งเหมาะสม  เพ่ือใหค้วรแก่ความไวว้างใจและความเช่ือมั่นของประชาชน  ด ารง

ตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีงาม  จงึสรุปแนวทางการปฏิบตังิานท่ีควรท าและไมค่วรท า  ดงันี ้  

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’ s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

1.ยดึมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อนัมีประมหากษัตรยิเ์ป็น
ประมขุ 

-ตระหนกัและยดึมั่นในหลกัการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิเ์ป็นประมขุ 
-รบัฟังความคดิเห็นของเพ่ือนรว่มงานหรือผูมี้สว่นได้
สว่นเสียและน าความคดิเห็นท่ีเป็นประโยชนไ์ปใชใ้น
การปฏิบตังิานและ/หรือประกอบการพิจารณาการ
พฒันาการท างานใหดี้ขึน้ 
-ปฏิบตัหินา้ท่ีโดยสามารถอธิบายเหตผุลในเรื่องตา่งๆ 
ขอ้มลูท่ีจ  าเป็นใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดท้ราบดว้ย 
-การปฏิบตัหินา้ท่ีจ  าเป็นตอ้งตดัสินใจดว้ยเสียงขา้ง
มาก  จะตอ้งใหค้วามส าคญัแก่ความคดิเห็นของเสียง
สว่นนอ้ยดว้ย 

-แสดงพฤตกิรรมท่ีก่อใหเ้กิดความ
เคลือบแคลงสงสยัวา่เป็นการตอ่ตา้น
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตรยิเ์ป็นประมขุ 
-ใชอ้  านาจบงัคบัหรือแสดงพฤตกิรรมท่ี
ก่อใหเ้กิดความเคลือบแคลงสงสยัวา่
เป็นการกดดนัใหเ้พ่ือนรว่มงาน ผูมี้สว่น
เก่ียวขอ้งผูมี้สว่นไดเ้สีย  หรือผูอ่ื้น
ปฏิบตัติามความตอ้งการของตน 
-ปลอ่ยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือพบ
เห็นวา่มีการกระท าท่ีไมจ่งรกัภกัดีตอ่
สถาบนัพระมหากษัตรยิ ์

2.ซ่ือสตัย ์สจุรติส านกึท่ีดี 
และรบัผิดชอบตอ่หนา้ท่ี 

-ตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ีรบัผิดชอบทัง้ในหนา้ท่ี
ราชการท่ีดีและขา้ราชการท่ีดี 
-ปฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยความรอบคอบ รวดเรว็เตม็ก าลงั
ความสามารถและกลา้รบัผิดชอบในความผิดพลาดท่ี
เกิดขึน้จากการปฏิบตัหินา้ท่ี รวมทัง้พรอ้มรบัการ
ตรวจสอบจากบคุคลหรือหนว่ยงานท่ีมีหนา้ท่ีในการ
ตรวจสอบ 
-เสียสละและอทุิศตนในการท างาน 

-ประพฤตปิฏิบตัตินและปฏิบตัหินา้ท่ี
โดยไมค่  านงึถึงความเสียหายท่ีอาจ
เกิดขึน้ตอ่งานตอ่องคก์ร ตอ่รฐับาลตอ่
ประชาชนหรือตอ่ประเทศชาติ 
-ปลอ่ยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นวา่มีการกระท าท่ีขาดความ
รบัผิดชอบตอ่หนา้ท่ีดว้ยความลา่ชา้ไม่
โปรง่ใส 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’ s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

3.กลา้ตดิสินใจและ
กระท าในสิ่งท่ีถกูตอ้ง 

-ตระหนกัและยดึมั่นในคณุความดีและประพฤติ
ปฏิบตัตินใหส้อบดคลอ้งกบัค าสอนหรือหลกัปฏิบตัิ
ของศาสนาและใหเ้หมาะสมในฐานะท่ีเป็นขา้ราการ 
-ปฏิบตัหินา้ท่ีโดยไมค่  านงึถึงหลกักฎหมายหลกั
วิชาการ  และแนวปฏิบตัท่ีิเก่ียวขอ้ง 
-ปฏิบตัหินา้ท่ีโดยกลา้แสดงความคดิเห็นหรือทกัทว้ง
เม่ือพบวา่มีการกระท าในสิ่งท่ีไมถ่กูตอ้ง 

-ประพฤตปิฏิบตัตินตามความพงึพอใจ
สว่นตวัโดยไมค่  านงึถึงหลกคั  าสอนของ
ศาสนา  หรือความเหมาะสมในการเป็น
ขา้ราชการท่ีดี 
-ปฏิบตัหินา้ท่ีโดยไมค่  านงึถึงหลกั
กฏหมายหลกัวิชการ และแนวปฏิบตัท่ีิ
เก่ียวขอ้ง 
-ปลอ่ยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น
วา่มีการกระท าในสิ่งท่ีไมถ่กูตอ้ง 

4.คดิถึงประโยชนส์ว่น
รว่มมากกวา่ประโยชน์
สว่นตวั และมีจิต
สาธารณะ 

-ปฏิบตัหินา้ท่ีโดยยดึถือประโยชนข์องราชการ 
ประชาชนหรือประเทศชาตเิป็นหลกั 
-ละเวน้การเรียกรบัหรือด าเนินการใดท่ีประสงคจ์ะให้
ตนเองไดร้บัประโยชนต์อบแทนจากการปฏิบตัหินา้ท่ี  

-ใชค้วามรูส้กึสว่นตวันการปฏิบตัหินา้ท่ีมี
อคตติอ่งานปฏิบตั ิตอ่ผูร้ว่มปฏิบตั ิตอ่
ผูร้ว่มงาน ตอ่องคก์ร ตอ่รฐับาล หรือตอ่
ประชาชน 
-ปฏิบตังิานโดยมุง่ใหเ้กิดประโยชนข์อง
ตวัเองมากกวา่ค านงึถึงประโยชนข์อง
สว่นรวม 
-ปลอ่ยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น
วา่มีการกระท าท่ีน าความคดิเห็นสว่นตวั
มาใชป้ะปนกบัการปฏิบตัหินา้ท่ี 
-ใชต้  าแหนง่หนา้ท่ีเรียกรบั ยอมรบั หรือ
ด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 
สว่นตน 
-กระท าการอนัเป็นการก่อใหเ้กิดความ
เคลือบแคงสงสยัวา่เป็นการเอือ้ประโยชน์
โดยมิชอบใหต้นเองหรือบคุคลอ่ืน 
-ใชอ้  านาจหนา้ท่ีต  าแหนง่กลั่นแกลง้
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหรือบคุคลอ่ืนใหไ้ดร้บั
ความเสียหาย 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’ s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

  -ปลอ่ยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น
วา่มีการกระท าท่ีน าต าแหนง่หนา้ท่ีไป
แสวงหาประโยชนส์ว่นตน 

5.มุง่ผลสมัฤทธ์ิของงาน -ปฏิบตัหินา้ท่ีโดยค านงึถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ืองานบรรลเุปา้หมายอยา่งดีท่ีสดุ 
-รกัษาและพฒันามาตรฐานการท างานท่ีดีเพ่ือเพิ่ม
ศกัยภาพการท างานท่ีดีเพ่ือเพิ่มศกัยภาพการท างานให้
ดียิ่งขึน้ 

-ปฏิบตัหินา้ท่ีโดยใหค้วามส าคญักบั
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมายไมไ่ด้
ก าหนดไว ้จนม่ีค านงึถึงผลส าเรจ็ของงาน 
-ปลอ่ยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น
วา่มีการปฏิบตัหินา้ท่ีไมเ่ตม็ความสามารถ
ท่ีมีอยู ่หรือตามมาตรฐานเดมิท่ีเคยปฏิบตัิ
หรือตามความพงึพอใจสว่นตวั 

6.ปฏิบตัหินา้ท่ีอยา่งเป็น
ธรรม และไมเ่ลือกปฏิบตัิ 

-ปฏิบตัหินา้ท่ีโดยค านงึถึงความเป็นธรรมท่ีมีผูมี้สว่น
เก่ียวขอ้งในเรื่องนัน้ๆ จะไดร้บัทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
-ใหบ้รกิารและอ านวยความสะดวกแก่ผูม้าตดิตอ่
ราชการดว้ยอธัยาศยัท่ีดีสภุาพและสรา้งความ
ประทบัใจแก่ประชาชนผูม้าขอรบับรกิารดว้ยน า้ใสใจ
จรงิ 
-ปฏิบตัหินา้ท่ีในความรบัผิดชอบใหเ้ป็นไปตามท่ี
รฐัธรรมนญูหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด และ
ทกัทว้งเมื่อพบวา่การกระท าท่ีไมส่อดคลอ้งกบั
รฐัธรรมนญูหรือกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

-ปฏิบตัหินา้ท่ีโดยน าความเช่ือสว่นตวัทาง
การเมืองมาใชใ้นการเลือกปฏิบตัริาชการ
ในเรื่องตา่งๆ 
-แสดงความคดิตอ่สาธารณะโดยไมค่  า
สกึงถึงหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในฐานะท่ี
เป็นขา้ราชการท่ีตอ้งมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 
-มีอคตใินการปฏิบตัหินา้ท่ีโดยเลือก
ปฏิบตัอิยา่งไมเ่ป็นธรรมปลอ่ยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวา่มีการเลือก
ปฏิบตัอิยา่งไมเ่ป็นธรรม 
-ใชช้อ่งวา่งของกฎหมาย/ระเบียบกระท า
การอนัเป็นการก่อใหเ้กิดความเคลือบ
แคลงสงสยัวา่เป็นการไมซ่ื่อสตัยส์จุรติ 
-กระท าการละเวน้หรือละเมิดทัง้กฏหมาย
ทัง้ในการปฏิบตัริาชการและการด าเนิน
ชีวิตสว่นตวั 

 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’ s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

  -ปลอ่ยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบวา่มี
การกระท าท่ีเป็นการละเวน้หรือละเมิด
การปฏิบตัติามรฐัธรรมนญูหรือกฏหมาย 

7.ด ารงตนเป็นแบบอยา่ง
ท่ีดี  และรกัษา
ภาพลกัษณข์องทาง
ราชการ 

-ประพฤตปิฏิบตัตินและปฏิบตัหินา้ท่ีตามประมวล
จรยิธรรม 
-ไมก่ระท าการใดๆอนัอาจน าความเส่ือมเสียและไม่
ไวว้างใจใหเ้กิดแก่สว่นราชการ 
-ตระหนกัอยูเ่สมอวา่ตนเองอยูใ่นฐานะขา้ราชการ ตอ้ง
ด ารงตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดี รกัษาช่ือเสียงภาพ
สกัษณข์องขา้ราชการและสว่นราชการของตน 
-ตกัเตือนขา้ราชการหรือเจา้หนา้ท่ีของรฐัหากพบเห็น
วา่มีพฤตกิรรมเป็นการท างานช่ือเสียงหรือภาพลกัษณ์ 
ของราชการ 

-ประพฤตแิละปฏิบตัตินและปฏิบตัหินา้ท่ี
ไมส่อดคลอ้งกบัประมวลจรยิธรรม 

 


