
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 
เรื่อง   มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วม  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

*********************************** 
 เพื่อให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและค านึงถึง
ความต้องการของประชาชน  ตลอดจนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้มีการรับ
ฟังความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ  รวมถึงการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องที่ส าคัญภายใต้พันธกิจ
ด้านการบริหาร  ด้านการบริการ  องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  จึงได้จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลกอล า  เรื่อง  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วม  ในการด าเนินการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกอล า  ดังนี้ 
 ๑.ก าหนดให้มีการเผยแพร่  ข้อมูลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก  ขององค์การบริหารส่วนต าบลกอ
ล า  ทางเว็บไซต์หรือทางเฟสบุ๊ค  ขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  เพื่อให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้รับทราบ 
 ๒.ก าหนดให้มีการเปิดรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีผล
ต่อการพัฒนาและการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  ผ่านช่องทางที่หลากหลาย  เช่น  กล่อง
รับฟังความคิดเห็น  ทางเฟสบุ๊ค  ทางเว็บไซต์   เป็นต้น 
 ๓.ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  ตามความเหมาะสมของบริบทในการด าเนินงานนั้น ๆ  ตลอดจนการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลการจัดกิจกรรมดังกล่าวต่อสาธารณะ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
   ประกาศ   ณ   วันที่  ๔   เดือน  มกราคม    พ.ศ.๒๕๖๗  

   

 

(นายอาหามะ     ปูแทน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

 

 



 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

เรื่อง   มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
*********************************** 

 เพื่อให้การบริหารราชขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลมีความ
โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
นโยบายของรัฐบาล  องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง  ดังนี้ 
 ๑.ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
ด าเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.๒๕๖๐  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.๒๕๖๐ 
 ๒.ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ด าเนินการบันทึกรายละเอียด  วิธีการ  และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ  ให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.๒๕๖๐  โดย
ด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic  Government Procurement e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละ
ขั้นตอน  ดังนี้ 

(๑)จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
(๒)ท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
(๓)ด าเนินการจัดหา 
(๔)ขออนุมัติสั่งซื้อหรือจ้าง 
(๕)การท าสัญญา 
(๖)การบริหารสัญญา 
(๗)การควบคุมและการจ าหน่าย 

 ๓.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  และให้คณะกรรมการ
ต่างๆ  ที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องให้ค ารับรองเป็นหนังสือว่าจะไม่
เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 
 
 
 



-2- 
 

 ๔.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
ยอมให้ผู้อื่นอาศัยหน้าที่ของตนหาผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 
 ๕.ให้หัวหน้าหน่วยงาน  ก ากับ  ดูแล  การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 
  
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ  ณ   วันที่  ๔  มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

  

(นายอาหามะ     ปูแทน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

อ าเภอยะรัง      จังหวัดปัตตาน ี
 

๑.ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ 
 ประเภทข้อมูลองค์การบริหารส่วนต าบลกอล าจะน าขึ้นเพื่อเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  

เนื้อหาต้องเป็นไปตาม “มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ” (Government  Website Standard) ท่ีก าหนด  โดยองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกอล าได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณผ่านทางเว็บไซต์  รายละเอียดตามนี้ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลจนตอลดบริการของหน่วยงาน 

๑.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน 

-ประวัติความเป็นมา 

-วิสัยทัศน์  พันธกิจ 

-โครงสร้างหน่วยงาน  ผู้บริหาร  อ านาจหน้าที่ 
-ภารกิจ  และหน้าที่รับผิดขอบของหน่วยงาน 

-ยุทธศาสตร์  แผนปฏิบัติราชการ 

-แผนงาน  โครงการ   และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
-ข้อมูลการติดต่อ  ประกอบช่ือ  ท่ีอยู่  เบอร์โทรศัพท์  โทรสาร  และแผนที่ตั้ง 

๑.๒ ข้อมูลบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

-รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร  ประกอบด้วย  ช่ือ-นามสกุล  และต าแหน่ง 

-วิสัยทัศน์  นโยบายต่างๆ  เกี่ยวกับการบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่น 

๑.๓ ข่าวประชาสัมพันธ์ 

-ข่าวสารประชาสัมพันธ์ทั่วไป 

-ข่าวสารและประกาศของหน่วยงาน  เช่น  ประกาศรับสมัครงาน  การจัดซื้อจัดจ้าง  การฝึกอบรม  เป็นต้น 

๑.๔ เว็บลิงค์ 
-ส่วนงานภายใน 

-หน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องโดยตรง 

-เว็บไซต์ที่น่าสนใจ 

๑.๕ กฎระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับหน่วยงาน 

-กฎหมาย  พระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฏีกา   กฎกระทรวง  ประกาศ   ระเบียบต่างๆ  ท่ีเกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานของท้องถิ่น 

๑.๖ ข้อมูลการให้บริการ 

-แสดงข้อมูลการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน  พร้อมทั้งอธิบายขั้นตอนการบริการต่างๆ แก่ประชาชน 
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ส่วนที่ ๒  การสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการ 

๒.๑ ถาม-ตอบ (Q & A) 
-ผู้ใช้บริการสามารถสอบถามข้อมูลหรือข้อสงสัยมายังหน่วยงาน 

๒.๒ ช่องทางการติดต่อการสื่อสารกับผู้ใช้บริการ 

-ช่องทางแสดงความคิดเห็น  หรือข้อเสนอแนะ  เช่น  e-mail , Web  board , Blog  เป็นต้น 

 

ทั้งนี้  ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินงานจัดเตรียมข้อมูลดังกล่าวลงเว็บไซต์โดยข้อมูลดังกล่าวต้องเป็น
ความจริงและได้รับอนุญาตจากผู้บริหารก่อน  จึงจะน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล าได้ 

 ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 

  ประกาศ   ณ  วันท่ี  ๔  เดือน  มกราคม   พ.ศ.๒๕๖๗  

 

  

 

(นายอาหามะ     ปูแทน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

เรื่อง มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งการทุจริตหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
---------------------------------  

  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พ.ศ.2557 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อท่ี 10 
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต 
ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ น้ัน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า   จึงได้ก าหนดมาตรการจัดการในกรณีพบการทุจริตในองค์การบริหารส่วน
ต าบลกอล าเพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติและค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่
กับ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว     จึงก าหนดแนวทางให้ทุกส่วนราชการ
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกอล าถือปฏิบัติและด าเนินการ ดังน้ี 

            1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง ว่ามีมูลหรือไม่  

               ๑.๑ กรณีมีมูล ให้ท าบันทึกเสนอผู้บริหารและแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงเพื่อด าเนินการตาม

ระเบียบ/กฎหมายก าหนด 

               ๑.๒ กรณีไม่มีมูล  คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงสรุปผลตามพยานหลักฐาน ส่งกลับไปยังผู้ร้องเรียน

ทราบผล 

  2. กรณีมีมูลให้ด าเนินการลงโทษทางวินัยตามที่คณะกรรมการสอบสวนลงความเห็น  

               ๒.๑ พิจารณาลงโทษวินัยไม่ร้ายแรง  

               ๒.๒ พิจารณาลงโทษทางวินัยร้ายแรง  
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  ๓. เสนอ ก.อบต.จังหวัดปัตตานี พิจารณาให้ความเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงจริง  
พิจารณาลงโทษผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  4. ผู้บริหารอบต. ออกค าสั่งลงโทษตามที่ผู้มีอ านาจให้ความเห็นชอบ  

  ๕. ให้ทุกกลุ่มงานในอบต.กอล า   ถอดบทเรียนเพื่อป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์ซ้ าอีก  

๖. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 

 ประกาศ ณ วันท่ี  ๔    เดือน   มกราคม      พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 

(นายอาหามะ    ปูแทน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

เรื่อง  นโยบายมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

*********************** 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  ในฐานะท่ีเป็นส่วนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจ
ของรัฐได้ตระหนักและให้ความส าคัญยิ่งที่จะสนองเจตนารมณ์ด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการป้องกัน    
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงขอประกาศว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า จะมุ่งมั่นในอันที่  
จะปฏิบัติภารกิจหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ความยุติธรรม เสียสละ และมีจิตมุ่งบริการด้วยศักดิ์ศรี เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีมีความอยู่ดีกินดี      
และสร้างความไว้วางใจของประชาชน โดยมีหลักการส าคัญท่ีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด            
องค์การบริหารส่วนต าบลกอล าทุกคนจะต้องยึดถือเป็นหลักการ และแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่           
อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

๑. น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ  และ
ประพฤติปฏิบัติตน เพื่อสร้างความส าคัญในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต    และความ
รอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา  และความ
รอบคอบ 

๒. ยึดมั่นในค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และมาตรฐานทางคุณธรรม  และ
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า เพ่ือ
การประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ และรักษามาตรฐาน  แห่งความดีงาม 

๓. ยึดถือและมุ่งมั่นต่อการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบล
กอล า คือ “เราจะพัฒนาต าบล สร้างความม่ันคงด้านอาชีพ รายได้ และคุณภาพชีวิต
พ้ืนฐานของประชาชน ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มุ่งผลสัมฤทธิ์เรียนรู้
ร่วมกัน เคารพและเชื่อม่ันกันและกัน พร้อมเป็นหนึ่งเดียว” 

 

ประกาศ  ณ   วันที่  4  เดือน  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖7 

 
 

                                     (ลงชื่อ)    
                                                 (นายอาหามะ  ปูแทน) 

                                                                  นายกองค์การบริหารสว่นต าบลกอล า 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

เรื่อง  การก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม 

*********************** 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี  มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งส่งเสริมคุณภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า                   
ให้เคารพศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์ ส่งเสริมคนดี มีจิตบริการ และด าเนินชีวิตพอเพียง                     
โดยมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพื้นฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบาย  จึงขอ
ประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 

๑. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต 

๒. สร้างทัศนคติที่ดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงาม  ของ
องค์กร 

๓. ส่งเสริมการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาน าทางชีวิต มีความขยัน ประหยัด      
และซื่อสัตย์ 

๔. การบริหารองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค 

๕. สร้างความสามัคคี พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครือข่ายทุกภาคส่วน 

 

เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการศึกษาวิจัย และเสนอแนะเก่ียวกับนโยบายทางด้านจริยธรรม 

ในระบบราชการ และมีบทบาทส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของรัฐ และให้บริการแก่ประชาชน 

  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   4  เดือน  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖7 

 
 
 
 

(นายอาหามะ   ปูแทน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

 

 



 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

เรื่อง มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งการทุจริตหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
---------------------------------  

  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พ.ศ.2557 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อท่ี 10 
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต 
ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ น้ัน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า   จึงได้ก าหนดมาตรการจัดการในกรณีพบการทุจริตในองค์การบริหารส่วน
ต าบลกอล าเพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติและค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่
กับ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว     จึงก าหนดแนวทางให้ทุกส่วนราชการ
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกอล าถือปฏิบัติและด าเนินการ ดังน้ี 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง ว่ามีมูลหรือไม่ 
๑.๑ กรณีมีมูล ให้ท าบันทึกเสนอผู้บริหารและแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงเพื่อด าเนินการตาม

ระเบียบ/กฎหมายก าหนด 

๑.๒ กรณีไม่มีมูลคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงสรุปผลตามพยานหลักฐานส่งกลับไปยังผู้ร้องเรียนทราบผล 

2.กรณีมีมูลให้ด าเนินการลงโทษทางวินัยตามที่คณะกรรมการสอบสวนลงความเห็น 

๒.๑ พิจารณาลงโทษวินัยไม่ร้ายแรง 

๒.๒ พิจารณาลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
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 ๓. เสนอ ก.อบต.จงัหวดัปัตตานี พิจารณาใหค้วามเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสอบขอ้เท็จจรงิจรงิ  พิจารณา

ลงโทษผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

 ๔. ผูบ้รหิารอบต. ออกค าสั่งลงโทษตามที่ผูม้ีอ  านาจใหค้วามเห็นชอบ  

 ๕. ใหท้กุกลุม่งานในอบต.กอล า   ถอดบทเรยีนเพื่อปอ้งกนัมิใหเ้กิดเหตกุารณซ์ า้อีก  

๖. กรณีพบการทจุรติจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขัน้สงูสดุกบัผูท้ี่ทจุรติอยา่งจรงิจงั 

  จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกนั  

 

                     ประกาศ ณ วนัท่ี  ๔   เดือน   มกราคม    พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

(นายอาหามะ    ปแูทน) 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลกอล า 

 
 
 

 


