
 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 
ที่  415 /๒๕66 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
............................................................................................... 

  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 
2564 เรื่อง ประมวลจ ริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอ านาจตามมาตรา 58 (2)  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  จึงแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้  

  1.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า    ประธานคณะท างาน 
  2.  รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  รองประธานคณะท างาน 
  3.  รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข   คณะท างาน 
  4.  รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกอง การศึกษา   คณะท างาน 
  5.  หัวหน้าส านักปลัด      คณะท างาน/เลขานุการ
  6.  นักทรัพยากรบุคคล      ผู้ช่วยเลขานุการ 
   โดยคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
  (1)  ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
  (2) ให้ค าแนะน า ปรึกษาและรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหาขัดแย้งในด้านคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่การ
พิจารณาก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฎิบัติ 
  (3)  จัดท าแนวทางการปฏบัติงานด้านจริยธรรม Dos &Don”ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม                                           
  (4) เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการจัดท าแผนด าเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อ
ผู้บริหารในแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน     

  (5) จัดให้มีการประชุมคณะท างานคอยติดตามและขับเคลื่อนการด าเนินงานตามประมวล
จริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่   2 2   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2566 
 

       (นาย อาหามะ    ปูแทน) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 


