
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกอล า 

อ าเภอยะรัง    จังหวัดปัตตานี 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกอล า    อ าเภอยะรัง    จังหวัดปัตตานี 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



ค าน า 

 

 ตามท่ีส านกังาน ป.ป.ช. ไดด้  าเนินโครงการสง่เสรมิทอ้งถ่ินปลอดทจุรติ  วตัถปุระสงคเ์พ่ือสง่เสรมิใหผู้บ้รหิาร

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทจุรติดว้ยการจดัท าแผนปฏิบตักิารปอ้งกนัการ

ทจุรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน  ระยะท่ี 3  และเพ่ือเป็นไปตามมตคิณะรฐัมนครีเม่ือวนัท่ี 11 ตลุาคม  2559  ท่ี

ก าหนดใหห้นว่ยงานภาครฐัแปลงแนวทางและมาตรการตามยทุธศาสตรช์าตฯิ ไปสูก่ารปฏิบตั ิ โดยก าหนดไวใ้น

แผนปฏิบตัริาชการ 4 ปี และแผนปฏิบตัริาชการประจ าปีองคก์ารบรหิารสว่นต าบลกอล า  จงึจดัท าแผนปฏิบตักิารปอ้งกนั

การทจุรติ  4  ปี (พ.ศ.2566-2570)  ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกอล า  เพ่ือก าหนดแนวทางการขบัเคล่ือนดา้นการ

ปอ้งกนัการทจุรติผา่นโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตา่งๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอยา่งชดัเจน  อนัจะน าไปสูก่ารปฏิบตัอิยา่งมี

ประสิทธิภาพ  บรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายของการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติอยา่งแทจ้รงิ  นัน้ 

 เม่ือผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั  ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 ประกาศแลว้  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกอล า  ในฐานะหนว่ยงานผูร้บัการประเมิน  จงึควรมีการน าผลการ

ประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งท่ีควรไดร้บัการปรบัปรุง  และพฒันาไปในแนวทางท่ีดีขึน้  สอดรบักบัการประเมินตอ่ไป 

 

       ส  านกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกอล า  

                      ผูจ้ดัท า 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

            หน้า 

ค าน า 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสฯ ประจ าปีงบประมาณ 1 

พ.ศ.2566 

 -ด้าน IIT           1 

 -ด้าน EIT           2 

 -ด้าน OIT           3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า   อ าเภอยะรัง   จังหวัดปัตตานี 

ประจ าปีงบประมาณ  2566 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการ แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน

ต าบล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์การบริหารส่วนต าบล  ประจ างบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

ด้าน IIT 

ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ซึ่งได้รับการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ข้อแนะน า 

1)การให้ความรู้
เกี่ยวกับการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ฝึกอบรม ประชุมหรือ
จัดท าสื่อการเรียนรู้
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
เพ่ือให้พนักงานอบต.กอ
ล ามีความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักปลัด ขับเคลื่อนตั้งแต่
เดือน ตุลาคม 
พ.ศ.2565 เป็น
ต้นไป 

1.มีการให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
พนักงานเจ้าหน้าที่ ตลอดจน
สมาชิก  ผู้บริหารฯ ในการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
อย่างทั่วถึงและด าเนินการใน
ในทุกไตรมาส 
2.มีการให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนทุกๆ 4  
เดือน 
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือทาง
เว็บไซต์อบต. 

 

 

 

 



มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ข้อแนะน า 

2)ให้ความรู้
เกี่ยวกับการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือ
สนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง
ใน  โดยรณรงค์ให้ความรู้
เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานและจัดการ
ประชุมเพ่ือสร้างความ
เข้าใจในการประเมิน
ให้แก่พนักงานฯ 

ส านักปลัด ขับเคลื่อนตั้งแต่
เดือน ตุลาคม 
พ.ศ.2565 เป็น
ต้นไป 

1.พนักงานเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานมีความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานมากขึ้น 
2.พนักงานเจ้าหน้าที่
ตระหนักและให้ความร่วมมือ
ในการป้องกันการทุจริตมาก
ขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ข้อแนะน า 

3)การจัดท า
ประกาศข้อ
ปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 

มีการจัดท าประกาศข้อ
ปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงานให้กับ
บุคคลภายในและ
หน่วยงานภายนอกให้
ชัดเจน 

ส านักปลัด ขับเคลื่อนตั้งแต่
เดือน ตุลาคม 
พ.ศ.2565 เป็น
ต้นไป 

1.พนักงานเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานและหน่วยงาน
ภายนอกได้รับทราบประกาศ
ข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการได้อย่าง
ชัดเจน 
2.ทุกคนได้ปฏิบัติตาม
ประกาศข้อปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการได้
อย่างถูกต้องและถูกระเบียบ
ฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน EIT 

ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) ซึ่งได้รับการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ข้อแนะน า 

1)เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1.ปรับปรุงข้อมูลใน
ช่องางการประชาสัมพันธ์
ต่างให้ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
2.เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 
3.เพ่ิมช่องทางในการรับ
ฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน 

ส านักปลัด ประชาสัมพันธ์
ตั้งแต่เดือน 
ตุลาคม 
พ.ศ.2565 เป็น
ต้นไป 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์อบต.กอล า 
www.kolum.go.th เฟสบุ๊ค 
อบต.กอล า  บอร์ด
ประชาสัมพันธ์  ป้าย
ประกาศ  แผ่นพับ  หอ
กระจายข่าว ฯลฯ 
 

เน้นย้ าบุคลากร
อบต.ให้ความส าคัญ
กับการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน OIT 

ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) ซึ่งได้รับการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ข้อแนะน า 

1)ผู้บริหารควร
แสดงเจตจ านง
ว่าจะปฏิบัติงาน
ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและ
เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

-เพ่ิมช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นจาก
ประชาชน 

ส านักปลัด ด าเนินการ
ตั้งแต่เดือน 
ตุลาคม 
พ.ศ.2565 เป็น
ต้นไป 

มีช่องทางให้กับประชาชน
แสดงความคิดเห็นผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์อบต.กอล า 
www.kolum.go.th  
 
 

เน้นย้ าบุคลากร
อบต.ให้ความส าคัญ
กับการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

2.จัดท า
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันแก้ไขการ
ทุจริตประจ าปี
ให้ชัดเจน
เผยแพร่ต่อ
สาธารณะ 

-แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนฯ 
-ประชุมระดมความคิด 
-รวบรวมแผนฯ 

ส านักปลัด จัดท าแผน
ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2565 
เป็นต้นไป 

-มีแผนป้องกันการทุจริตพ.ศ.
2566-2570 ประกาศเม่ือ
วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์อบต.กอ
ล า www.kolum.go.th  

ก าชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้
เผยแพร่ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ข้อแนะน า 

3)การรายงานผล
ต่อผู้บังคับบัญชา
ภายในหน่วยงาน 
เช่น การรายงาน
ผลส ารวจความ
พึงพอใจในการ
ให้บริการ 
รายงานก ากับ
ติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ 
รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ฯลฯ 

-หัวหน้าหน่วยงานก าชับ
เจ้าหน้าที่ให้ความส าคัญ
การรายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กอง
การศึกษาฯ 
5.กอง
สาธารณสุขฯ 

ด าเนินการ
ตั้งแต่เดือน 
ตุลาคม 
พ.ศ.2565 เป็น
ต้นไป 

-ทุกส านัก ทบทวน ปรับปรุง
การจัดท ารายงานเพื่อเสนอ
ต่อผู้บังคับบัญชา 
-ก าชับผู้รับผิดชอบที่
เกี่ยวข้องด าเนินการตามท่ีได้
ก าหนดไว้ 
 

 ก าชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้
เผยแพร่ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทกึข้อความ 
 
ส่วนราชการ  ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลกอล า  
ท่ีปน 71301  /                                       วนัท่ี       ตลุาคม    2566  
เรื่อง  รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 
_______________________________________________________________________________________ 
เรียนนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลกอล า 

 1.เร่ืองเดมิ 

  ตามท่ีองคก์ารบรหิาสว่นต าบลกอล า   ไดป้ระชมุเรื่องเรื่องการประเมินคณุธรรมการประเมินคณุธรรม
และความโปรง่ใส (ITA) พ.ศ. 2566 ซึ่งองคก์ารบรหิารสว่นต าบลกอล ามีผลการประเมินโดยไดค้ะแนนรวม 90.35 

อยูใ่นระดบั A ซึ่งมีรายละเอียด  ดงันี ้

จุดแข็ง (ตวัชีว้ดัท่ีไดค้ะแนนมากกวา่รอ้ยละ ๘๐) จ านวน 7 ตวัชีว้ดั  คือ 

(1)ตัวชีวั้ดที ่9  การเปิดเผยขอ้มลู  โดยรวมไดค้ะแนนเทา่กบัรอ้ยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
เผยแพรข่อ้มลูท่ีเป็นปัจจบุนับนเว็บไซตข์องหนว่ยงาน  เพ่ือเผยแพรก่ารด าเนินการตา่งๆของหนว่ยงานใหส้าธารณชน
ไดร้บัทราบ ใน 5 ประเดน็ คือ (1)ขอ้มลูพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ขอ้มลูพืน้ฐาน ชา่งประชาสมัพนัธ ์และการปฏิสมัพนัธข์อ้มลู 
(2)การบรหิารงาน ไดแ้ก่ แผนด าเนินงาน  การปฏิบตังิาน และการใหบ้รกิาร (3)การบรหิารเงินงบประมาณ ไดแ้ก่ 
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปี และการจดัซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัด ุ(4)การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
และหลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลและ (5)การสง่เสรมิความโปรง่ใสในหนว่ยงาน ไดแ้ก่ การจดัการ
เรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤตมิิชอบและการเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีสว่นรวม  ซึ่งการเผยแพรข่อ้มลูในประเดน็
ขา้งตน้แสดงถึงความโปรง่ใสในการบรหิารงานและการด าเนินงานของหนว่ยงาน 

(2)ตัวชีวั้ดที ่10  การปอ้งกนัการทจุรติ โดยรวมไดค้ะแนนเทา่กบัรอ้ยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
เผยแพรข่อ้มลูท่ีเป็นปัจจบุนับนเว็บไซตข์องหนว่ยงาน  เพ่ือเผยแพรก่ารด าเนินการตา่งๆของหนว่ยงานใหส้าธารณชน
ไดร้บัทราบใน 2 ประเดน็ คือ (1) การด าเนินการเพ่ือปอ้งกนัการทจุรติ  ไดแ้ก่ เจตจ านงสจุรติของผูบ้รหิาร  การประเมิน
ความเส่ียงเพื่อการปอ้งกนัการทจุรติ  การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร และแผนปฏิบตักิารปอ้งกนัการทจุรติ และ (2) 
มาตรการภายในเพ่ือปอ้งกนัการทจุรติ ไดแ้ก่ มาตรการภายในเพ่ือสง่เสรมิความโปรง่ใสและปอ้งกนัการกทจุรติ ซึ่งการ



เผยแพรข่อ้มลูในประเดน็ขา้งตน้แสดงถึงความพยายามของหนว่ยงานท่ีจะปอ้งกนัการทจุรติในหนว่ยงานใหล้ดนอ้ยลง
หรือไมส่ามารถเกิดขึน้ได ้

(3)ตัวชีวั้ดที ่1   การปฏิบตัหินา้ท่ี  โดยรวมไดค้ะแนนเทา่กบัรอ้ยละ 93.24 เป็นคะแนนจากการปฏิบตังิาน  โดย
ยดึหลกัตามมาตรฐานมีความโปรง่ใส ปฏิบตังิานหรือด าเนินการตามขัน้ตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั 
และจะตอ้งเป็นไปอยา่งเทา่เทียมกนั ไมว่า่จะเป็นผูม้าตดิตอ่ทั่วไปหรือผูม้าตดิตอ่ท่ีรูจ้กักนัเป็นการสว่นตวัรวมไปถึงการ
ปฏิบตังิานอยา่งมุง่มั่น เตม็ความสามาถ และมีความรบัผิดชอบตอ่งานในหนา้ท่ีรบัผิดชอบ  ซึ่งลว้นถือเป็นลกัษณะการ
ปฏิบตัหินา้ท่ีในฐานะเจา้หนา้ท่ีของรฐัอยา่งเป็นธรรม 

(4) ตัวชีวั้ดที ่3 การใชอ้  านาจ  โดยรวมไดค้ะแนนเทา่กบัรอ้ยละ 90.74 เป็นคะแนนจากการประเมินการรบัรูข้อง
บคุลากรภายในหนว่ยงานตอ่การใชอ้  านาจของผูบ้งัคบับญัชาของตนเอง ในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมอบหมายงาน 
การประเมินผล  การปฏิบตังิาน  การคดัเลือกบคุลากรเพ่ือใหส้ิทธิประโยชนต์า่งๆ ซึ่งจะตอ้งเป็นไปอยา่งธรรมและไมเ่ลือก
ปฏิบตั ิ เห็นไดว้า่บคุลากรในหนว่ยงานมีความเช่ือมั่นตอ่การใชอ้  านาจของผูบ้งัคบับญัชาเก่ียวกบัการมอบหมายงาน  
นอกจากนีห้นว่ยงานควารสรา้งการรบัรูเ้ก่ียวกบัการใชอ้  านาจในการบรหิารของผูบ้งัคบับญัชาของตนเองใหม้ากยิ่งขึน้ 

(5) ตัวชีวั้ดที ่5   การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ  โดยรวมไดค้ะแนนเทา่กบัรอ้ยละ 90.40 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพรข่อ้มลูท่ีเป็นปัจจบุนับนเว็บไซตข์องหนว่ยงาน  เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการตา่งๆของหนว่ยงานใหส้าธารณชน
ไดร้บัทราบใน 2 ประเดน็ คือ (1) การด าเนินการเพ่ือปอ้งกนัการทจุรติ  ไดแ้ก่ เจตจ านงสจุรติของผูบ้รหิาร  การประเมิน
ความเส่ียงเพื่อการปอ้งกนัการทจุรติ  การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รและแผนปฏิบตักิารปอ้งกนัการทจุรติ 

(6) ตัวชีวั้ดที ่2  การใชง้บประมาณ  โดยรวมไดค้ะแนนเทา่กบัรอ้ยละ 85.36  เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รบัรูข้องบคุลากรภายในหนว่ยงานตอ่การด าเนินการตา่งๆ ของหนว่ยงานของตนเอง  ในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้
จา่ยเงินงบประมาณ  นบัตัง้แตก่ารจดัท าแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปีและเผยแพรอ่ยา่งโปรง่ใน  ไปจนถึงลกัษณะ
การใชจ้า่ยงบประมาณของหนว่ยงานอยา่งคุม้คา่  เป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละไมเ่อือ้ประโยชนต์อ่ตนเองหรือพวกพอ้ง  
การเบกิจา่ยเงินของบคุลการภายในเรื่องตา่งๆ เชน่ คา่ท างานลว่งเวลา คา่วสัดอุปุกรณ ์หรือคา่เดนิทาง ตลอดจนกระบสน
การจดัซือ้จดัจา้งและการตรวจรบัพดัสดุว้ย  นอกจากนีย้งัใหค้วามส าคญักบัการเปิดโอกาสใหบ้คุลากรภายในมีสว่นรว่ม
ในการตรวจสอบการใชจ้า่ยงบประมาณของหนว่ยงานตนเองได ้

(7) ตัวชีวั้ดที6่  คณุภาพการด าเนินงาน  โดยรวมไดค้ะแนนเทา่กบัรอ้ยละ 85.19 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรบัรูข้องผูร้บับรกิาร  ผูม้าตดิตอ่  หรือผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียของหนว่ยงานตอ่คณุภาพการด าเนินงาน  ในประเดน็ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการรปฏิบตัหินา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ี  โดยยดึหลกัตามมาตรฐาน  ขัน้ตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไวอ้ยา่ง
เครง่ครดั  เห็นไดว้า่ประชาชนหรือผูร้บับรกิารมีความเช่ือมั่นในคณุภาพ  การด าเนินงานของหนว่ยงานวา่ยดึหลกัตามมาต



ฐาน  ขัน้ตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไวมี้การใหข้อ้มลูท่ีชดัเจนแก่ผูร้บับรกิาร  ไมน่  าผลประโยชนข์องพวกพอ้งอยูเ่หนือ
ผลประโยชนส์าธารณะ และไมพ่บวา่ไมมี่การเรียรบัสินบน  แตท่ัง้นี ้ ควรมีการพฒันาปรบัปรุงพฒันาเพื่อใหห้นว่ยงานได้
คะแนนดีขึน้  ซึ่งควรเผยแพรผ่ลงานหรือขอ้มลูสาธารณะอยา่งชดัเจน  เขา้ถึงง่าย  ไมซ่บัซอ้น  อีกทัง้ควรมีชอ่งทางท่ีหลาย
หลาย  การบรกิาร  ใหเ้กิดความโปรง่ใส  ปรบัปรุงวิธีการและขัน้ตอนการท างานใหดี้ยิ่งขึน้และเปิดโอกาศใหผู้ร้บับรกิาร
หรือผูส้ว่นไดส้ว่นเสียเขา้มามีสว่นรว่มในการปรบัปรุงการด าเนินการ 

จุดทีต่้องพัฒนา  (ตวัชีว้ดัท่ีไดค้ะแนนต ่ากวา่รอ้ยละ 80) มีจ  านวน 3 ตวัชีว้ดั 

(8) ตัวชีวั้ดที ่7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมไดค้ะแนนเทา่กบัรอ้ยละ 79.37 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรบัรูข้องผูร้บัผบรกิาร  ผูม้าตดิตอ่  หรือผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียของหนว่ยงาน  ตอ่ประสิทธิภาพการส่ือสารในประเดน็ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการเผยแพรข่อม้ลูของหนว่ยงานในเรื่องตา่งๆ  ตอ่สาธารณชน  เห็นไดว้า่หนว่ยงานใหค้วามส าคญักบัการ
ส่ือสารในเรื่องผลการด าเนินงานของหนว่ยงานและขอ้มลูท่ีสาธารณชนท่ีควรรบัทราบ  รวมทัง้การจดัใหมี้ชอ่งทางให้
ผูร้บับรกิาร  ผูม้าตดิตอ่  หรือผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียสามารถแดสงความคดิเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน  การใชบ้รกิาร   

(9) ตัวชีวั้ดที ่4 การใชท้รพัยส์ินของทางราชการ  โดยรวมไดค้ะแนนเทา่กบั 78.27  เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรบัรูข้องบคุลากรภายในหนว่ยงานตอ่การใชท้รพัยส์ินของราชการและพฤตกิรรมของบคุลากรภายในในการน า
ทรพัยส์ินของราชการของหนว่ยงาน  พฤตกิรรมในการขอยืมทรพัยส์ินของราชการ  ทัง้การยืมโดยบคุลกากรในหนว่ยงาน
และยืมโยบคุคลภายนอกหนว่ยงาน  ซึ่งหนว่ยงานจตุอ้งมีกระบวนการในการขออนญุาตท่ีชดัเจนและสะดวก  หนว่ยงานมี
การจดัท าแนวทางปฏิบตัเิก่ียวกบัการใชท้รพัยส์ินของราชการท่ีถกูตอ้ง ตลอดจนหนว่ยงานมีการก ากบัดแูลตรวจสอบการ
ใชท้รพัยส์ินของทางราชการ 

(10) ตัวชีวั้ดที ่8 การปรบัปรุงการท างาน  โดยรวมไดค้ะแนนเทา่กบัรอ้ยละ 76.16 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรบัรูข้องผูร้บับรกิาร  ผูม้าตดิตอ่  ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียของหนว่ยงานตอ่การปรบัปรุงระบบการท างาน  ในประเดน็ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปรบัปรุงพฒันาหนว่ยงาน  ทัง้การปฏิบตังิานของเจา้ท่ีและกระบวนการท างานของหนว่ยงานใหดี้ยิ่งขึน้  
รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการด าเนินงานเพ่ือใหเ้กิดความสะดวกรวดเรว็มาก 

ข้อเทจ็จริง 

ตามท่ีส านกัปลดั ไดท้  าการตรวจสอบขอ้มลูขา้งตน้แลว้พบวา่ยงัมีขอ้บกพรอ่งท่ีจะตอ้งด ากเนินการแกไ้ขตาม
หวัขอ้ดงันี ้

1.ตัวชีวั้ดที ่8  การปรบัปรุงการท างาน  ประเดน็การปฏิบตังิานของเจา้หนา้ท่ีและกระบวนการท างานของ
หนว่ยงานใหดี้ยิ่งขึน้  ควรด าเนินการก าชบัพนกังานเจา้หนา้ท่ีใหต้ระหนกัถึงความโปรง่ใสและความเป็นธรรมในการ
ปฏิบตังิานใหม้ากยิ่งขึน้  และการหาความรูเ้พ่ือน ามาใชใ้นการปฏิบตังิานใหม้ากขึน้ 



2.ประเดน็การน าเทคโนโลยีมาใชด้  าเนินงานเพ่ือความสะดวกรวดเรว็  ควรด าเนินการใหห้นว่ยงานตระหนกัและ
สนบัสนนุใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตังิานโดยการน าเทคโนโลยีมาใชเ้พ่ือใหป้ระชาชนไดร้บัความสะดวกมากขึน้  เชน่  
การด าเนินการ One stop service  หรือการปรบัปรุงขัน้ตอนการท างานเพ่ือลดขัน้ตอนใหส้ะดวกมากยิ่งขึน้ 

ข้อกฎหมายและระเบียบฯ 

การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส  ในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เป็นการประเมินท่ีมีจดุมุง่หมายท่ีจะก่อใหเ้กิดการปรบัปรุงพฒันาเดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
หนว่ยงานภาครฐั  โดยถือเป็นการประเมินท่ีครอบคลมุหนว่ยงานภาครฐัทั่วประเทศ  ซึ่งเป็นไปตามมตคิณะรฐัมนตรี ใน
การประชมุเม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2561 มีมตเิห็นชอบใหห้นว่ยงานภาครฐัทกุหนว่ยงานใหค้วามรว่มมือและเขา้รว่มการ
ประเมินตามท่ีส านกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิ หรือส านกังาน ป.ป.ช.ก าหนด 

ข้อเสนอเพือ่พจิารณา 

1.องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกอล า  ควรพฒันาเว็บไซตข์องตนเองใหส้อดคลอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั  ใหค้รบหวัขอ้การประเมิน 

2.ผูด้แูลระบบหรือผูป้ระสานงานของหนว่ยงาน (Admin) และทีมงานควรศกึษาคูมื่อการจดัท าขอ้มลูเพื่อเปิดเผย
ตอ่สารธารณะท่ีสอดคลอ้งกบั OIT โดยละเอียด 

3.ก่อนท่ีจะมีการอนมุตัใินระบบ ITAS ผูบ้รหิารและผูด้แูลระบบหรือผูป้ระสานงานของหนว่ยงาน ( Admin) ควรมี
การตรวจสอบค าตอบในทกุประเดน็ค าถามใหล้ะเอียด  เพ่ือปอ้งกนัการจดัสง่ขอ้มลูท่ีผิดพลาดไมต่รงกบัค าถาม  ซึ่งจะ
สง่ผลกระทบตอ่ผลประเมิน 

ดงันัน้  เพ่ือขบัเคล่ือนการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงานใหดี้ขน้  เห็นควรมอบหมาย
เจา้หนา้ท่ีผูร้บัผิดชอบด าเนินการจดัท าและปรบัปรุงเอกสาร  ตลอดจนก าชบัทกุกองใหด้  าเนินการในสว่นท่ีเก่ียวขอ้ง  และ
ด าเนินการลงเว็บไซตข์องอบต.ตอ่ไป 

       
         (นางนรูีดา    มะยา) 
                 หวัหนา้ส านกังานปลดัอบต.  
 
 
 



เรียน  ปลดั อบต.กอล า 
        -ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ 
         (  /  ) สมควร..................................................................................................................  
         (     ) ไมส่มควร  เพราะ....................................................................................................    

ลงช่ือ  
        
(นายมาหามะมากรี   ดอเล๊าะ) 
                                                                                    ผูอ้  านวยการกองคลงั   รกัษาราชการแทน  
     ปลดั อบต.กอล า 
ความเห็นนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  
         (  /  ) อนมุตั.ิ.................................................................................................................  
         (     ) ไมอ่นมุตั ิ เพราะ....................................................................................................  
 
     ลงช่ือ  
      (นายอาหามะ     ปแูทน) 
            นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล กอล า 

 

 


