
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า   อ าเภอยะรัง   จังหวัดปัตตานี  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๖ (ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม 2565 - 30  กันยายน   2566) 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy  ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 
ล าดับที่ วันที่

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  โดยเป็นการประกาศของ
ผู้บริหารสูงสุดาขององค์กรเพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงานหรือสังคมหรือสาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 

 
 
 

 

 

 

 



 

ล าดับที่ วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

2   
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 
เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
................................................................... 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กร  เพื่อสร้างความ
ศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่าเป็นองค์กรธรรมาภิบาล  ข้าพเจ้าในฐานะนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลกอล า  จึงขอประกาศเจตจ านงในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความส านึกและตระหนักในความ
รับผิดชอบที่มีอยู่  จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใสและตรวจสอบได้  ตาม
แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมโดยเต็มก าลังความสามารถ  จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน  มีเจตนารมณ์
ที่จะรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ท้ังในขณะก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่  
อันจะส่งผลให้เกิดความสุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  พร้อมทั้งจะยืนหยัด
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์สุจริตมุ่งเสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส (Orgenizationlf Integrity)ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
 
    ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๙   เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
 

( นายอาหามะ      ปูแทน ) 
           นายกองค์การบริหารสว่นต าบลกอล า  
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โดยได้มีการด าเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู้ประมวลจริยธรรมให้กับคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  
พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง อบต.กอล าทุกท่าน เพื่อปลูกจิตส านึกและสร้างทัศนคติและ
ค่านิยมท่ีดีในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกในการต้านการทุจริตคอรัปชั่น ( Zero 
Tolerance) และปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift 
Policy) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชองขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1)หน่วยงานภาครัฐ 
2)หน่วยงานภาคเอกชน 

0 
0 

3)ประชาชน 0 
4)อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1)หน่วยงาน 0 
2)รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1)ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2)ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3)อ่ืนๆ โปรดระบุ 0 
 

4.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

......................................ไม่มี...................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................. 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 

..................ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน....เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่...ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในส านักงานแทนการรับ.. 

ของขวัญของรางวัล.................................................................................................................................................................. 

 

         (ลงชื่อ)             

               (นายอาหามะ    ปูแทน)  
                                                                                            นายกองค์การบริหารสว่นต าบลกอล า 
             ผูร้ายงาน  

               30   กันยายน   2566  


