
บันทกึข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส านกังานปลดั      องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกอล า   
ที ่ ปน 71301/     วันที ่29  เดอืน มีนาคม  พ.ศ. 2567 
เร่ือง รายงานผลการบรหิารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตค.66- มีค.67)  
 

เรียน นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลกอล า  
 ตามท่ีคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงส าหรบัหนว่ยงานของรฐั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกอล า ได้
จดัท าแผนบรหิารจดัการความเส่ียง  เพ่ือใหห้นว่ยงานในสงักดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกอล าใชเ้ป็นแนว
ทางการด าเนินการบรหิารจดัการความเส่ียงและควบคมุภายใน  ทัง้นี ้ คณะกรรมการบรหิารจดัการความเส่ียง  
ไดร้วบรวมการรายงานการตดิตามและประเมินผลการบรหิารจดัการความเส่ียงในรอบเดือนตลุาคม 2566  ถึง
เดือน มีนาคม พ.ศ.2567  ของส านกัปลดั  กองคลงั  และกองการศกึษาและวฒันธรรม  เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 

ทัง้นี ้ จงึขอเสนอรายงานการตดิตามและประเมินผลการบรหิารจดัการความเส่ียง  มาเพ่ือใหผู้บ้รหิาร
รบัทราบตอ่ไป  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ยนี ้
 ข้อพจิารณา 

จงึเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                     (นางนรูีดา      มะยา)  
            หวัหนา้ส านกัปลดั  

ความเห็นผูบ้งัคบับญัชา………………………… 
       
 

                  (นายมาหามะมากรี  ดอเล๊าะ)  
            ผูอ้  านวยการกองคลงั  รกัษาราชการแทน  
                 ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลกอล า  
 
          อนมุตัิ  
 
                 
                                                                              (นายอาหามะ    ปแูทน)  

       นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลกอล า  



รายงานการตดิตามและประเมินผลการบริหารจัดการความเส่ียง 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลกอล า   อ าเภอยะรัง    จังหวัดปัตตานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ( 1 ตุลาคม 2566- 31 มีนาคม  2567)  

ส านกัปลดั   กองคลงั  กองการศกึษาสาสนาและวฒันธรรม  ไดด้  าเนินการตามแผนบรหิารจดัการความเส่ียงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แลว้ จงึ  

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนบรหิารจดัการความเส่ียง  ดงันี ้ 

โครงการ/กิจกรรม 

(2) 
ความเส่ียง 

(3) 
วิธีการจดัการความเส่ียง 

(4) 
ผลการด าเนินงาน ความเส่ียง

คงเหลือ (7) 
หมาย
เหต ุ(8) สถานะ(4) เอกสารอา้งอิง (6) 

งานธุรการ 1.เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบตังิาน
ขาดทกัษะในการ
ปฏิบตังิาน ยงัไมไ่ดร้บั
การฝึกอบรมในกิจกรรม
ดา้นงานธุรการงานสาร
บรรณ 

2.เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบตังิาน
บางครัง้น  าหนงัสือเสนอ
ตอ่ผูบ้รหิารลา่ชา้และใน
ระยะเวลาท่ีกระชัน้ชิด 

3.การเก็บเอกสารไม่
เป็นระบบคน้หาไมเ่จอ 

1.เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบตังิานเขา้รบั
การฝีกอบรมเก่ียวกบังานธุรการ 
งานสารบรรณและคอมพิวเตอร ์
เพ่ือเพิ่มทกัษะในการปฏิบตังิาน
ใหมี้ประสิทธิภาพมากขึน้ 

2.การเก็บเอกสารโดยการ
เรียงล าดบั มีหมายเลขแฟ้มและ
ล าดบัเลขท่ีก ากบัไวช้ดัเจน เพื่อ
สะดวกและรวดเรว็ในการคน้หา 

ยงัไม่
ด  าเนินการ 

-เจา้หนา้ท่ีท่ีรบัผิดชอบยงัขาด
ความรูแ้ละทกัษะในการ
ปฏิบตังิานธุรการ งานสารบรรณ
และคอมพิวเตอร ์

4 

นอ้ย 

 

 



โครงการ/กิจกรรม 

(2) 
ความเส่ียง 

(3) 
วิธีการจดัการความเส่ียง 

(4) 
ผลการด าเนินงาน ความเส่ียง

คงเหลือ (7) 
หมาย
เหต ุ(8) สถานะ(4) เอกสารอา้งอิง (6) 

งานทะเบียนทรพัยส์ิน
และพสัด ุ

1.เจา้หนา้ท่ีรบัผิดชอบ
ยงัขาดทกัษะและองค์
ความรูไ้มเ่พียงพอ  
กฎหมาย  ระเบียบ
กฏเกณฑท่ี์ใชใ้นการ
ปฏิบตังิานมีการ
เปล่ียนแปลงบอ่ย การ
ตีความกฏหมาย
ระเบียบขอ้บงัคบัยงัมี
ความผิดพลาด 

1.จดัใหเ้จา้หนา้ท่ีเขา้รบัการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพิ่มทกัษะในการ
ปฏิบตัหินา้ท่ีไดอ้ยา่งถกูตอ้งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้
อยา่งถกูตอ้ง 
2.หวัหนา้หนว่ยงานคอย
ตรวจสอบการปฏิบตังิานเพื่อ
ไมใ่หเ้กิดความผิดพลาดและ
ก ากบัดแูลอยา่งใกลช้ิด 

แลว้เสรจ็ -เจา้หนา้ท่ีท่ีรบัผิดชอบไดเ้ขา้
รว่มอบรมโครงการอบรมเทคนิค
การจดัซือ้จดัจา้ง  การบรหิาร
สญัญา  การแกไ้ขปัญหา  การ
จดัซือ้จดัจา้ง  เพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเบกิจา่ย
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

3 

นอ้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม 

(2) 
ความเส่ียง 

(3) 
วิธีการจดัการความเส่ียง 

(4) 
ผลการด าเนินงาน ความเส่ียง

คงเหลือ (7) 
หมาย
เหต ุ(8) สถานะ(4) เอกสารอา้งอิง (6) 

การพฒันาศกัยภาพ
ครูศนูยพ์ฒันาเดก็
เล็ก 

1.ครูศนูยพ์ฒันาเดก็เล็ก
ขาดความรูแ้ละทกัษะ 
ประสบการณใ์นการ
ดแูลเดก็ปฐมวยั 

2.ผูป้ฏิบตังิานขาด
ความรูเ้ก่ียวกบั
กฎหมาย ระเบียบและ
หนงัสือสั่งการท่ี
เก่ียวขอ้ง ท าใหก้าร
ปฏิบตังิานมีความลา่ชา้ 

1.จดัท าแผนการเรียนรูแ้ละ
กิจกรรมการเรียนการสอนให้
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

2.จดัสง่ครูเขา้รว่มการอบรม 
เพ่ือฝึกฝนทกัษะในการดแูลเดก็
และจดักิจกรรม 

3.จดัท ากิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยก าหนดเนือ้หาสาระ  
การใชส่ื้อการเรียนการสอนให้
สอดคลอ้งกบัสภาพชีวิตจรงิของ
ผูเ้รียนในพืน้ท่ี 

4.จดัประชมุใหค้  าปรกึษา
แนะน าแก่ครูและเจา้หนา้ท่ีท่ี
เก่ียวขอ้ง 

แลว้เสรจ็ -ครูศนูยพ์ฒันาเดก็เล็กมีการ
จดัท าแผนการเรียนรูแ้ละ
กิจกรรมการเรียนการสอน
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

-ครูศนูยพ์ฒันาเดก็เล็ก จดั
กิจกรรมการเรียนการสอนโดย
ก าหนดเนือ้หาสาะ  การใชส่ื้อ
การเรียนการสอนไดส้อดคลอ้ง
กบัสภาพชีวิตจรงิของผูเ้รียนใน
พืน้ท่ี  ซึ่งก าหนดในแผนการจดั
ประสบการณ ์การเรียนการสอน 
หนว่ย ผูน้  าพอเพียง 
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นอ้ย 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม 

(2) 
ความเส่ียง 

(3) 
วิธีการจดัการความเส่ียง 

(4) 
ผลการด าเนินงาน ความเส่ียง

คงเหลือ (7) 
หมาย
เหต ุ(8) สถานะ(4) เอกสารอา้งอิง (6) 

กิจกรรมการ
ด าเนินงานตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
วา่ดว้ยรายไดแ้ละการ
จา่ยเงินของ
สถานศกึษาสงักดั
องคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2562 

เจา้หนา้ท่ีท่ีรบัผิดชอบ
งานไมมี่ความรูใ้นการ
ด าเนินการใหต้รงกบั
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่
ดว้ยรายไดแ้ละการ
จา่ยเงินของสถานศกึษา
สงักดัองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถ่ิน พ.ศ.2562 

1.ใหเ้จา้หนา้ท่ีผูร้บัผิดชอบได้
เขา้รบัการอบรมเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานตามระเบียบฯ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตังิานดา้น
การเงิน 

2.ใหมี้การตรวจสอบการ
ด าเนินงานตามระเบียบฯ 

แลว้เสรจ็ เจา้หนา้ท่ีท่ีรบัผิดชอบได้
ด  าเนินการจดัท าแผนปฏิบตักิาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ใหมี้ความสอดคลอ้งกบั
แผนพฒันาและระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย
รายไดแ้ละการจา่ยเงินของ
สถานศกึษา สงักดัองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถ่ิน พ.ศ.2562 

3 

นอ้ย 

 

 


