
การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ ความรุนแรง 

1.การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ 

การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ 
หรือการรับสินบน 
1.ใช้ต าแหน่งหน้าที่ช่วยเหลือ
อ านวยความสะดวกให้บุคคลหรือ
ผู้รับบริการ 
2.การรับสินบนของก านัลที่มีค่า
ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

1 1 ไม่มีความ
เสี่ยงการ

ทุจริต/ความ
เสี่ยงน้อย 

1.จัดท าเอกสารที่ระบุรายละเอียดข้อ
ปฏิบัติต่างๆในการปฏิบัติงานที่จะเป็น
การป้องกันไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตในเรื่องต่างๆ 
2.จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน
ให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรทุกระดับถือ
ปฏิบัติ 
3.จัดท าแนวทางการป้องกันการรับ
สินบนและการก ากับติดตาม 
4.ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือ
แนวทางการปฏิบัติที่ดี  เพ่ือเป็นการ
ป้องกันการทุจริต 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ ความรุนแรง 

2.การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

เจ้หาน้าที่ใช้ต าแหน่งหน้าที่
ราชการเพ่ือช่วยเหลือ อ านวย
ความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการ
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด โดยเรียก
รับสินบนเป็นการตอบแทน 

1 1 ไม่มีความ
เสี่ยงการ

ทุจริต/ความ
เสี่ยงน้อย 

1.ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือ
แนวทางการปฏิบัติ เพื่อป้องกันการเรียก
รับสินบน ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กร
ถือปฏิบัติ 
 1.1 มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 1.2 ประกาศนโยบายงดรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด เพ่ือตอบแทนการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2.เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ของ
ตนเองให้ถูกต้องตามระเบียบ กฏหมาย 

ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ ความรุนแรง 

 
 
 
 
 
 
3.การจัดซื้อจัดจ้าง 

3.1ผู้มีอ านาจอนุมัติหรือ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เลือกซ้ือหรือ
เลือกวิธีการเจาะจงกับร้านที่
ตนเองรู้จักหรือพูดคุยได้ง่าย 

1 1 ไม่มีความ
เสี่ยงการ

ทุจริต/ความ
เสี่ยงน้อย 

1.ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและ
ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2.ด าเนินการจัดท าคงู่มือการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.ด าเนินการจัดท านโยบายไม่รับ
ของขวัญ 

 
 
 
 
 
 

งานพัสดุฯ 

3.2 เกี่ยวกับการตรวจรับงาน 
 1.เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการขาดความรู้ในการ
ตรวจรับงาน 
 2.ผู้ควบคุมงานไม่ควบคุมงานให้
เป็นไปตามแบบฯ 
 

1 1 ไม่มีความ
เนี่ยงการ

ทุจริต/ความ
เสี่ยงน้อย 

1.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
2.จัดท าคู่มือการตรวจรับงานจ้าง 
3.ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและ
ผู้บริหารมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ ความรุนแรง 

4.การบริหารงานบุคคล กระบวนการสรรหาพนักงานจ้าง 
อาจมีการน าระบบอุปถัมภ์หรือ
การรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือ
บุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์
เข้าท างานในหน่วยงาน 

2 1 ความเสี่ยง
ระดับปาน

กลาง 

1.ผู้บังคับบัญชามีการควบุคมและก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2.ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้
คะแนนให้มีความชัดเจน เพ่ือลดการใช้
ดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหา 
 

ส านักปลัด 

หมายเหตุ: ๑.โอกาสเกิดการทุจริต 

5 โอกาเกิดการทุจริตมากกว่า ๕ ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ 10 ขึ้นไป 
4 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๔ ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงร้อยละ ๖ ถึงร้อยละ ๑๐ 
3 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดข้ึนบางครั้งร้อยละ ๓ ถึงร้อยละ ๕ 
2 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดข้ึนน้อยกว่าร้อยละ ๑ ถึงร้อยละ ๒ 
1 ไม่เกิดขึ้นเลย 

2. ผลกระทบ/ความรุนแรง 

5 -เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
-มีการฟ้องคดีต่อศาล 

4 -เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องความโปร่งใส 
-มีการน าเสนอข่าวของสื่อมวลชน 

3 -มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร 
-มีการร้องเรียนเป็นหนังสือ หรือตั้งค าถามต่อองค์กรและไม่รับค าตอบที่ชัดเจน 

2 -ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
1 ไม่มีเหตุการณ์ใด 



 

 

 


