
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า    อ าเภอยะรัง    จังหวัดปัตตานี 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  โดยภาพรวม

ได้คะแนน ๙๐.๗๖  อยู่ในระดับ ผ่านดี  องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน

หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ  การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ 

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

ล าดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนินการ 

๑. มาตรการการ
เสริมสร้างความ
ซื่อสัตย์สุจริต
และปลูกฝัง
ทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดี
ในการต่อต้าน
การทุจริต 

จากผลการประเมิน 
ITA 

ตัวชี้วัดที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ประเด็น บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายยังมี
การปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง 
๒.จัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้

ตลอดปีงบประมาณ บุคลากรทุกคนใน
ส านักปลัด 

๑.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธี
ปฏิบัติ มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
๒.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ของอบต.กอล า เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

๑.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของอบต.กอล าเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
เมื่อวันที่  
๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 
๒.มีคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 



ทราบถึงระเบียบและ
วิธีปฏิบัติ มีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร 
๒.จัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรของอบต.กอ
ล าเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนินการ 

๒. มาตรการเปิด
โอกาสให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วมและ
เผยแพร่การ
ท างานของ
อบต.กอล า 

จากผลการประเมิน 
ITA 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การ
ปรับปรุงการท างาน 
ประเด็น การเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ
เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และ
กระบวนการท างาน
ของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้นรวมไปถึงการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการ

ตลอด
ปีงบประมา

ณ 

๑.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
คอยเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในด้าน
ต่างๆ 
๒.จัดท าช่อง
ทางการเข้าถึง
ข้อมูลของ
หน่วยงานระหว่าง
อบต.กอล ากับ
ประชาชน 
๓.จัดช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

๑. เจ้าพนักงานธุรการ 
๒.ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง 

-จัดท าช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เช่น เว็บไซต์ ประกาศ 
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
บอร์ดประจ าหมู่บ้าน 



ด าเนินงาน 
๑.การเปิดโอกาสให้ผู้
มาติดต่อเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดเนินงาน 
ช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลของหน่วยงาน 
ระหว่างอบต.กอล ากับ
ประชาชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ล าดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนินการ 

๓. มาตรการ
ก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

จากผลการประเมิน 
ITA 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
ประเด็น บุคลการใน
หน่วยงานบางรายมี
การขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง 
๑. ระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภท
งานด้านต่างๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๑.คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง 
การจัดท าคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
๒.กองคลัง 

๑. ท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
๒.แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
๓.สมุดคุมการยืม-คืน 
๔.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการด าเนินการ
ด้านการให้บริการยืม-คืน ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

๑.รายงกานสถิติ การยืม สรุปผล
การด าเนินการด้านการให้บริการ
ยืม-คืน ทรัพย์สินของทางการการ
สินปีงบฯ 
๒.ออกค าสั่งตั้งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดท าคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
๓.จัดท าแบบฟอร์มการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
๔.มีสมุดคุมการให้ยืม-คืน
ทรัพย์สินของทางราชการ 



๒.เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การจัด
กรรมผ่านเว็บไซต์และ 
FacebooK ของ
หน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นผลการประเมิน IIT 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๑ 
การปฏิบัติ
หน้าที่ 

หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ด้วยความโปร่งใสเป็นไปตามข้ันตอนระยะเวลาที่
ก าหนดอย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียม
กัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่
รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงาน
อย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถและมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่รับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค.๖๕ ถึง 
ก.ย. ๖๖ 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า ได้จัดท าผังขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน ณ จุดบริการ 

ตัวชี้วัดที่ ๒ 
การใช้
งบประมาณ 

๑.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้บุคลการในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๒.เปิดโอกาสให้บุคลกรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
๓.มีช่องทางเพ่ือให้บุคลการในหน่วยงานสามารถ
แจ้งเบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครอบผู้
ร้องเรียน 

ส านักปลัด/กอง
คลัง 

ต.ค.๖๕ ถึง 
ก.ย. ๖๖ 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลกอได้เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และรายงานผลการด าเนินการตรวจสอบและก ากับดูแลการจัดซื้อจัด
จ้างและการเบิกจ่ายตามกฏหมายที่ก าหนด 
-ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ รวมทั้ง
ติดตามการด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตของอบต.กอล า 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๓ 
การใช้อ านาจ 

๑.มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
๒.ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่าง
ชัดเจน 
๓.มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน เพื่อสิทธิประโยชน์ต่างๆ 
อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

ส านักปลัด ต.ค.๖๕ ถึง 
ก.ย. ๖๖ 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า จัดท าค าสั่งมอบหมายงานเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
๒.ส่งบุคลการเข้ารับการอบรม ทั้งทางอนนไลน์และ o -site 
๓.ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตพร้อมก าชัดให้
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือไม่ให้เกิดการ
ทุจริตขึ้นภายในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๔ 
การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

๑.สร้างแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
๒.มีข้ันตอนการอนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 
 

กองคลัง ต.ค.๖๕ ถึง 
ก.ย. ๖๖ 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการ 
-ขอความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการก ากับให้บุคลากรขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและให้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ทางราชการ
เท่านั้น 
-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน
และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๕ 
การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

๑.มีการทบทวนนโยบายการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๒.จัดท าแผนงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
๓.มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา
การทุจริตของหน่วยงาน 
๔.มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ
ภายในและภายนอกมาปรับปรุงการท างาน 
๕.มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 

ส านักปลัด ต.ค.๖๕ ถึง 
ก.ย. ๖๖ 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการ 
-มีการจัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
-จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิดให้
ประชาชนได้แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมทั้งด าเนินการติดตาม
การทุจริตอขงหน่วนงาน 
-จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับทราบ 

ตัวชี้วัดที่ ๖
คุณภาพ
การ
ด าเนินงาน 

๑.มีการก าหนดขั้นตอนระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
การให้บริการอย่างชัดเจน 
๒.สร้างจิตส านึกแก่พนักงานในหน่วยงาน
ให้บริการต่อผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 
 

ส านักปลัด ต.ค.๖๕ ถึง 
ก.ย. ๖๖ 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการ 
-เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์อบต.กอล า 
-จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชนและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
-ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ให้มี
ความรู้ความเข้าใจและมีจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 



ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๗
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

๑.มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึง
ง่ายไม่ซับซ้อนและหลายช่องทาง เว็บไซต์
อบต.กอล า/Facebook 
๒.เผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
๓.มีการชี้แจงและตอบค าถามอย่างชัดเจน 
๔.เปิดช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการมาก
ยิ่งขึ้น 
๕.เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

ส านักปลัด ต.ค.๖๕ ถึง 
ก.ย. ๖๖ 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการ 
-จัดท าสื่อออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการปฏิบัติงาน
ของอบต.ผ่านเว็บไซต์และFacebook ประชาสัมพันธ์ของอบต.กอล า 
-เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์อบต.กอล า 

ตัวชี้วัดที่ ๘  
การปรับปรุง
ระบบการ
ท างาน 

๑.ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการ
ให้ดียิ่งขึ้น 
๒.ควรมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
๓.ควรเปิดโอกาให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
 

ส านักปลัด ต.ค.๖๕ ถึง 
ก.ย. ๖๖ 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลกอล าได้จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจผู้
มารับบริการมาวิเคราะห์และปรับปรุงการให้บริการ 



ประเด็นการประเมิน OIT 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
O๑ โครงสร้าง -แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

-แสดงต าแหน่งส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน เช่น ส านัก กองฯลฯ 
ส านักปลัด (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 

(  /) ด าเนินการ 
 -เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตาม
องค์ประกอบ 

O๒ ข้อมูลผู้บริหาร -แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและผู้ด ารงต าแหน่งการ
บริหารของหน่วยงาน 
-แสดงข้อมูลอย่างน้อยประกดอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย 
และช่องทางการติดต่อผู้บริหารแต่ละคน 

ส านักปลัด (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -จัดท าข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบ
ตามองค์ประกอบ 

O๓ อ านาจหน้าที่ -แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่กฏหมายก าหนด ส านักปลัด (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -เผยแพร่อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

O๔ แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

-แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า ๑ ปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทางเป้าหมาย
ตัวชี้วัด เป็นต้น 
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส านักปลัด (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน เช่น แผน
ด าเนินงาน แผนพัฒนา บนเว็บไซต์หลักอบต.กอล า 

 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
O๕ ข้อมูลการติดต่อ -แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย+ 

   ที่อยู่หน่วยงาน 
   หมายเลขโทรศัพท์ 
   หมายเลขโทรสาร 
   ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
   แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

ส านักปลัด (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -จัดท าข้อมูลการติดต่อ ทั้งที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 
   หมายเลขโทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
   แผนที่ตั้งหน่วยงาน  เป็นปัจจุบัน 

O๖ กฏหมายที่เกี่ยวข้อง -แสดงกฏหมายที่เก่ียวข้องการด าเนินงานหรือการปฏิบัติของหน่วยงาน ส านักปลัด (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -เผยแพร่กฏหมายที่เก่ียวข้องให้ประชาชนรับทราบ
ผ่านเว็บไซต์อบต.กอล า เป็นปัจจุบันและเข้าถึงง่าย 

O๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ -แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
-เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักปลัด (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -จัดท าข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่ง
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต.กอล า 

O๘ Q&A -แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆได้ และหน่วยงานสามารสื่อสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Web board กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น 

ส านักปลัด (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -อบต.กอล าได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไว้บน
เว็บไซต์ของอบต.กอล า โดยมีการแสดงกล่องตอบโต้
ข้อความในFacebook อบต.กอล า กระดานสนทนา 
เรียบร้อยแล้ว 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
O๙ Social NetworK -แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของห่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง

เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
FacebookTwitter Instagram  เป็นต้น 

ส านักปลัด (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -อบต.กอล า ได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไว้
บนเว็บไซต์อบต.กอล า รวมถึงช่องทางสังคมออนไลน์ 
Facebook 

O๑๐ นโยบายคุ้มครอบ
ข้อมูลส่วนบุคคล 

-แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
-ประกาศนโยบาย PDPA บนหน้าเว็บไซต์หลัก 
-เป็นนโยบายที่ประกาศใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน 

ส านักปลัด (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -อบต.กอล า ได้จัดท านโยบายคุ้มครอลข้อมูลส่วน
บุคคลของหน่วยงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.กอ
ล า 

O๑๑ แผนด าเนินงานและ
การใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี 

-แผนด าเนินงานประจ าปี เป็นแผนระยะ ๑ ปี 
-ระบุโครงการหรือกิจกรรม 
-ระบุงบประมาณที่ใช้ 
-ระบุระยะเวลาในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักปลัด (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต.กอล า 

O๑๒ รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนิน
งาและการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี รอบ ๖ 
เดือน 

-แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
-แสดงรายละเอียดงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
-จัดท าข้อมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส 
-ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรก (๑ ต.ค.๖๕-๓๐ ก.ย.๖๖) 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -จัดท ารายงานผลการติดตามการด าเนินงานและ
รายงานใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รอบ ๖ เดือน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
O๑๓ รายงานผลการ

ด าเนินงานประจ าปี 
-แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
-แสดงผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
-ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
-เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -จัดท ารายงานผลกาด าเนินงานประจ าปี พร้อม
เผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.กอล า 

O๑๔ คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑.เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
๒.ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 
๓.ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
-จะต้องมีอย่างน้อย ๑ คู่มือ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -จัดท าคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ใช้ยึดถือ
ปฏิบัติพร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

O๑๕ คู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

-แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานให้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติหน้าที่ อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑.บริการหรือภารกิจใด 
๒.ก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่อย่างไร 
-หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย ๑ คู่มือ 

ส านักปลัด (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์อบต.กอล า 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
O๑๖ ข้อมูลเชิงสถิติการ

ให้บริการ 
-แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
-สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือรายไตรมาส หรือราย ๖ 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักปลัด 
 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานในอบต.กอ
ล า และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต.กอล า 

O๑๗ รายงานผลการ
ส ารวจความพึง
พอใจในการ
ให้บริการ 

-แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
-เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

ส านักปลัด 
 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -แสดงผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริหาร
ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์อบต.กอล า 

O๑๘ E-Service -แสดงช่อทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับ
ภารกิจ ของหน่วยงานผย่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการ
ไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
-สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์อบต.กอล า 

O๑๙ แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

-แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงาน
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
-เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

กองคลัง (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของอบต.กอล า 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
O๒๐ ประกาศต่างๆ

เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

-แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ จัด
จ้าง เป็นต้น 
-เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๖ 

กองคลัง (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อ 
จัดจ้างบนเว็บไซต์อบต.กอล า เป็นปัจจุบัน 

O๒๑ สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

-แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานท่ซื้อหรือ
จ้างวงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ
ราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง เป็นต้น 
-เป็นข้อมูลแบบรายเอน ที่มีข้อมูลครอบคุลมในองค์ประกอบที่ก าหนด 

กองคลัง 
 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองค์ประกอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.กอล า 

O๒๒ รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี 

-แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑.งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒.สรุปรายงานที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.ปัญหา/อุปสรรค 
๔.ข้อเสนอแนะ 
-เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

กองคลัง (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียด
ครบตามองค์ประกอบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.กอ
ล า 

 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
O๒๓ นโยบายการ

บริหารงานบุคคล 
-เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน 
-เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักปลัด 
 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -จัดท านโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.กอล า 

O๒๔ การด าเนินงานตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

-แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ O๒๓ 
-มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑.ความก้าวหน้าการดกเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
๒.รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
-สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักปลัด 
 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -จัดท ารายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลแล้ว
เผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.กอล า 

O๒๕ หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

-แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-หลักเกณฑ์ฯอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑.การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
๒.การบรรจุแลแต่งตั้งบุคลการ 
๓.การพัฒนาบุคลากร 
๔.การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๕.การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญและก าลังใจ 
-เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักปลัด (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลพร้อมแสดงหลักเกณฑ์เผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.
กอล า 

 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
O๒๖ รายงานผลการ

บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

 -แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑.ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/
โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา  เป็นต้น 
๓.ปัญหา/อุปสรรค 
๔.ข้อเสนอแนะ 
-เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

ส านักปลัด 
 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
-จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลพร้อมสรุปข้อมูลสถิติเผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.กอ
ล า 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๕  การส่งเสริมความโปร่งใส 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
O๒๗ แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงานอย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียด
ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ
และระยะเวลาการด าเนินการ 

ส านักปลัด 
 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -จัดท าท าคู่มือการด าเนินการการร้องเรียนการทุจริต
และ เผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.กอล า 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
O๒๘ ช่องทางแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

-แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
ทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
-สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 
 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบบนเว็บไซต์อบต.กอล า 

O๒๙ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

-แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด จ านวน
เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ และจ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 
-สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักปลัด 
 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -น าเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบพร้อมแสดงสถิติประจ าเดือนผ่านทาง
เว็บไซต์ของอบต.กอล า 

O๓๐ การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

-แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

ส านักปลัด (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -จัดท าข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัด
กิจกรรมบนเว็บไซต์อบต.กอล า 

 

 



ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

นโยบาย No Gift Policy 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
O๓๑ ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

-เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด 
-มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/ชณะ/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
-เป็นการปะรกาศส าหรับ พ.ศ.๒๕๖๖ 
-ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่ง ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักปลัด 
 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -จัดท าประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy โดย
แสดงผลนเว็บไซต์อบต.กอล า 

O๓๒ การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

-แสดงการด าเนินกิจกรรมที่วัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
-เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อ
ถ่ายทอดหรือมอบนโยบายหรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักปลัด 
 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจริต โดยมีผู้บริหารมอบ
นโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

O๓๓ รายงานผลตาม
นโยบาย 
No Gift Policy 

-แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
-เป็นรายงานรอง ๖ เดือนของพ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักปลัด (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -จัดท ารายงานผลตามรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์อบต.กอล า 

 



ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (ต่อ) 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
O๓๔ การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

-แสดงผลการประเมินความใยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยจประกอบด้วย
เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความสี่ยง มาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักปลัด 
 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและเผยแพร่บน
เว็บไซต์อบต.กอล า 

O๓๕ การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

-เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคลอ้องกับมาตรการหรือการ
ด าเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O๓๔ 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักปลัด 
 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 --รายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยง และ
แสดงผลบนเว็บไซต์อบต.กอล า 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (ต่อ) 

แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
O๓๖ แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 
-แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนา
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/
กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ 
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบอคลุม ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักปลัด 
 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี 
พ.ศ.๒๕๖๖ และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์อบต.กอล า 

O๓๗ รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 
รอบ ๖ เดือน 

-แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตตามข้อ O๓๙ 
-มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือน
ของ ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักปลัด 
 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 --จัดท ารายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
รอบ ๖ เดือน เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์
อบต.กอล า 

O๓๘ รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

-แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
๒.ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓.ปัญหา/อุปสรรค 
๔.ข้อเสนอแนะ 
-เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

ส านักปลัด 
 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 --จัดท ารายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พง.ศ.๒๕๖๕ เสนอผู้บริหารและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.กอล า 



ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๐.๒มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
O๓๙ ประมวลจริยธรรม

ส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

-แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
-แสดงข้อก าหนดจริยธรรม*(ถ้ามี) เพ่ือก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 
 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -จัดท าประมวลจริยธรรมพร้อมแจ้งข้าราชการและ
พนักงานทราบ และแสดงเผยแพร่บนเว็บไซต์อบต. 
กอล า 

O๔๐ การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

-แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตตามข้อ O๓๙ 
-แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑.การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
๒.การจัดท าแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแทนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
๓.การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
-เป็นการดเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

ส านักปลัด 
 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -จัดท าค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
-จัดท าแนวปฏิบัติDo & Don’t 
-จัดฝึกอบรมที่สอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
-พร้อมเผยแพร่การด าเนินงานผ่านเว็บไซต์อบต.กอล า 

 



ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๐.๒มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส(ต่อ) 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
O๔๑ การประเมิน

จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

--แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
-แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรกบุคคล กระ
บสนการใดกระบวนการหนึ่ง 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักปลัด 
 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -จัดท าแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรม
ไปใช้ในการบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเสนอ
ผ่านผู้บริหารและเผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.กอล า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๐.๒มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
O๔๒ มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานในปี พ.ศ.๒๕๖๕ 
-มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑.ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยด่วน 
๒.ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ 
-มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

ส านักปลัด 
 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -อบต.กอล าด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 
๒๕๖๕ และเผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.กอล า 

O๔๓ การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคูณ
ธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O๔๒ ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
-แสดง OR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน 
-เป็นการด าเนินงานในปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักปลัด 
 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  /) ด าเนินการ 
 -จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
-พร้อมแสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

 


