
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 
เร่ือง  เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

********************* 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  อ าเภอยะรัง   จังหวัดปัตตานี  มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากร        
องค์การบริหารส่วนต าบลให้บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า ต้องปฏิบัติตามแนวทาง     
ที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 

๑. ปฏิบัติตามนโนบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณ
ธุรกิจ รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า โดยต้อง  
ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

๒. ไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือ   
รับสินบนแก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า ในเรื่องที่ตน  
มีหน้าที่รับผิดชอบทั้งทางตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๓. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่
เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า และโดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่าง ๆ  

๔. ในการด าเนินการใด ๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปชั่น บุคลากรทุก
ระดับ จะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง 

๔.๑  การให้ หรือรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่น         
ที่เก่ียวข้องให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีที่ก าหนดไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี
และจรรยาบรรณธุรกิจรวมถึงนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือ
รับสินบน 

๔.๒  การให้เงินบริจาคเพ่ือการกุศล จะต้องกระท าในนามองค์การบริหารส่วนต าบล
กอล าแก่องค์กรใด ๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อสังคม  โดยต้องเป็นองค์กรที่
เชื่อถือได้ มีใบรับรองและต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล าที่ก าหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจน



มีการติดตามและตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูกน าไปใช้เพ่ือเป็น
ข้ออ้างในการติดสินบน 

๔.๓  การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ
โครงการใด ต้องมีการระบุชื่อองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า โดยการให้สนับสนุน
นั้นต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกอล า และต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของ
องค์การบริหารส่วนต าบลที่ก าหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย 

๔.๔  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง
การติดต่องานกับภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่
เกี่ยวข้องในการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล ไม่ว่าในประเทศหรือ
ต่างประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๔.๕  องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง             
โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนัก   
ที่จะไม่ด าเนินการ หรือด าเนินกิจกรรมใด ๆ รวมถึงการน าทรัพยากรใด ๆ          
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไปใช้เพื่อด าเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง            
อันจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลสูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหาย
จากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 

 

 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความ 

ส าคัญ และมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีการควบคุม
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

๒. แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการ      
การบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง   
การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานลากรให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน          
เพ่ือน าไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 

๓. องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคล
อ่ืนใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกอล า รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธต่อการกระท า โดยใช้มาตรการคุ้มครอง        
ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่นตามที่ก าหนดไว้ 
ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน (Whistleblower Policy) 



๔. ผู้ที่กระท าการทุจริตคอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระท าผิดตามข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย  
ที่ก าหนดไว้ รวมถึงอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมายด้วย 

๕. องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงาน      
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการด าเนิน
ธุรกิจ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 
 
 

(นายอาหามะ    ปูแทน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอกล า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตาน ี

************************ 
 

 โดยที่ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  มีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญ              
ในการพัฒนาประเทศรวมทั้งการให้บริการแก่ประชาชน ซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่าย             
ฉะนั้นเพื่อให้ข้าราชการพลเรือนมีความประพฤติท่ีดี ส านึกในหน้าที่ สามารถประสานงานกับทุกฝ่าย     
ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงสมควรให้มีข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกอล า ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า                              
จะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลโดยทั่วไป จึงออกข้อบังคับ                      
ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 

 
๑. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง 

๒. มีความอดทน ขยันหมั่นเพียรที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเสียสละ 

ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลส าเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

๓. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา รวมทั้งส ารวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเอง            
เพ่ือพัฒนาการท างานให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๔. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง และ/
หรือพวกพ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๕. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการท างาน มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 

๖. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลกอล าเสื่อมเสียชื่อเสียง 

๗. รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับ                
ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

๘. หลีกเลี่ยงการน้ าข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ท้ังในเรื่องที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานเรื่องส่วนตัว 
และ/หรือเรื่องความเป็นไปขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า ออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์       
ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหน้าที่และภาพลักษณ์โดยรวมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกอล า 

๙. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่า                   
และด้วยความระมัดระวัง ไม่ให้เกิดความเสียหายหรือสิ้นเปลือง 

 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

เรื่อง  นโยบายมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

*********************** 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  ในฐานะท่ีเป็นส่วนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจ
ของรัฐได้ตระหนักและให้ความส าคัญยิ่งที่จะสนองเจตนารมณ์ด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการป้องกัน    
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงขอประกาศว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า จะมุ่งมั่นในอันที่  
จะปฏิบัติภารกิจหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ความยุติธรรม เสียสละ และมีจิตมุ่งบริการด้วยศักดิ์ศรี เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีมีความอยู่ดีกินดี      
และสร้างความไว้วางใจของประชาชน โดยมีหลักการส าคัญท่ีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด            
องค์การบริหารส่วนต าบลกอล าทุกคนจะต้องยึดถือเป็นหลักการ และแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่           
อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

๑. น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ          
และประพฤติปฏิบัติตน เพื่อสร้างความส าคัญในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต          
และความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา       
และความรอบคอบ 

๒. ยึดมั่นในค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และมาตรฐานทางคุณธรรม          
และจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 
เพ่ือการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ และรักษามาตรฐาน           
แห่งความดีงาม 

๓. ยึดถือและมุ่งมั่นต่อการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วน
ต าบลกอล า คือ “เราจะพัฒนาต าบล สร้างความม่ันคงด้านอาชีพ รายได้ และคุณภาพ
ชีวิตพ้ืนฐานของประชาชน ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มุ่งผลสัมฤทธิ์
เรียนรู้ร่วมกัน เคารพและเชื่อม่ันกันและกัน พร้อมเป็นหนึ่งเดียว” 

 

ประกาศ  ณ   วันที่  ๗  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 
 

                                     (ลงชื่อ)    
                                                 (นายอาหามะ  ปูแทน) 

                                                                  นายกองค์การบริหารสว่นต าบลกอล า 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

เรื่อง  การก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม 

*********************** 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี  มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งส่งเสริมคุณภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า                   
ให้เคารพศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์ ส่งเสริมคนดี มีจิตบริการ และด าเนินชีวิตพอเพียง                     
โดยมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพื้นฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบาย               
จึงขอประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 

๑. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต 

๒. สร้างทัศนคติที่ดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงาม       
ขององค์กร 

๓. ส่งเสริมการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาน าทางชีวิต มีความขยัน ประหยัด      
และซื่อสัตย์ 

๔. การบริหารองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค 

๕. สร้างความสามัคคี พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครือข่ายทุกภาคส่วน 

 

เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการศึกษาวิจัย และเสนอแนะเก่ียวกับนโยบายทางด้านจริยธรรม 

ในระบบราชการ และมีบทบาทส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของรัฐ และให้บริการแก่ประชาชน 

  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๗   เดือน  ตุลาคม    พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 
 
 

(นายอาหามะ   ปูแทน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

 
 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 
เร่ือง  เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

********************* 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  อ าเภอยะรัง   จังหวัดปัตตานี  มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากร        
องค์การบริหารส่วนต าบลให้บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า ต้องปฏิบัติตามแนวทาง     
ที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 

๑.ปฏิบัติตามนโนบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณ 

ธุรกิจ รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า โดยต้อง  ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

๒.ไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน การให้หรือ   รับ 

สินบนแก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า ในเรื่องที่ตน  มีหน้าที่รับผิดชอบทั้ง
ทางตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

๓.ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้อ 

กับองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า และโดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้
ทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ  

๔.ในการด าเนินการใด ๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปชั่น บุคลากรทุก 

ระดับ จะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง 

๕  การให้ หรือรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่น         ที่เก่ียวข้อง 

ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีที่ก าหนดไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจรวมถึงนโยบาย
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน 

๖. การให้เงินบริจาคเพ่ือการกุศล จะต้องกระท าในนามองค์การบริหารส่วนต าบลกอล าแก 

องค์กรใด ๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อสังคม  โดยต้องเป็นองค์กรที่เชื่อถือได้ มีใบรับรองและต้อง
ด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล าที่ก าหนดไว้ และ
ถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูกน าไปใช้เพ่ือเป็น
ข้ออ้างในการติดสินบน 

          ๗. การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ต้อง
มีการระบุชื่อองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า โดยการให้สนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมธุรกิจ 
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า และต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตาม
ระเบียบขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ก าหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย 



๘.ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึงการติดต่องาน 
กับภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เก่ียวข้องในการด าเนินการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้อง
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๙.องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า   มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง   โดยบุคลากรทุกคนมี 
สิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนัก   ที่จะไม่ด าเนินการ หรือด าเนินกิจกรรมใด ๆ 
รวมถึงการน าทรัพยากรใด ๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลไปใช้เพื่อด าเนินการหรือกิจกรรมทางการกเมือง  
อันจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลสูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วน
เกี่ยวข้องและการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 

 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

๑.องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความ 

ส าคัญ และมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

๒.แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นนี้   ครอบคลุมไปถึงกระบวนการการ 

บริหารงานบุคคล  ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร  การเลื่อนต าแหน่ง  การฝึกอบรม  การประเมิน 

ผลการปฏิบัติงานลากรให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน  เพื่อน าไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 

๓.องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลอื่น 

ใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า รวมถึง
พนักงานที่ปฏิเสธต่อการกระท า โดยใช้มาตรการคุ้มครอง   ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงาน
การทุจริตคอร์รัปชั่นตามที่ก าหนดไว้ ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน (Whistleblower Policy) 

๔.ผู้ที่กระท าการทุจริตคอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระท าผิดตามข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน ว่า 

ด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย  ที่ก าหนดไว้ รวมถึงอาจ
ได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมายด้วย 

๕.องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงานอย่าง 

สม่ าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการด าเนินธุรกิจ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
 
 

(นายอาหามะ    ปูแทน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอกล า 



ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตาน ี

************************ 
 

 โดยที่ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า มีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในการพัฒนา
ประเทศรวมทั้งการให้บริการแก่ประชาชน  ซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่าย  ฉะนั้นเพื่อให้ข้าราชการพล
เรือนมีความประพฤติท่ีดี  ส านึกในหน้าที่  สามารถประสานงานกับทุกฝ่าย   ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงสมควรให้มีข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า ว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  จะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและ
ยกย่องของบุคคลโดยทั่วไป จึงออกข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 
ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 

 
๑.ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง 

๒.มีความอดทน ขยันหมั่นเพียรที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเสียสละ 

ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลส าเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

๓.ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา รวมทั้งส ารวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเอ  เพ่ือพัฒนาการ
ท างานให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๔.ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง และหรือ 

พวกพ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๕.ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการท างาน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 

๖.ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลกอล าเสื่อมเสียชื่อเสียง 

๗.รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้ความ 

ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

๘.หลีกเลี่ยงการน้ าข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ท้ังในเรื่องที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานเรื่องส่วนตัว 
และ/หรือเรื่องความเป็นไปขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า ออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์       ในลักษณะที่
จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหน้าที่และภาพลักษณ์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

๙.ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่า  และด้วยความ
ระมัดระวัง ไม่ให้เกิดความเสียหายหรือสิ้นเปลือง 

 
 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

เรื่อง  นโยบายมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

*********************** 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  ในฐานะท่ีเป็นส่วนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจ
ของรัฐได้ตระหนักและให้ความส าคัญยิ่งที่จะสนองเจตนารมณ์ด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการป้องกัน    
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงขอประกาศว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า จะมุ่งมั่นในอันที่  
จะปฏิบัติภารกิจหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ความยุติธรรม เสียสละ และมีจิตมุ่งบริการด้วยศักดิ์ศรี เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีมีความอยู่ดีกินดี      
และสร้างความไว้วางใจของประชาชน โดยมีหลักการส าคัญท่ีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด            
องค์การบริหารส่วนต าบลกอล าทุกคนจะต้องยึดถือเป็นหลักการ และแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่           
อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

๑.น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ          และ 

ประพฤติปฏิบัติตน เพื่อสร้างความส าคัญในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต          และความรอบรู้ที่เหมาะสม 
ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา       และความรอบคอบ 

๒.ยึดมั่นในค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และมาตรฐานทางคุณธรรม          และ 

จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า เพ่ือการประพฤติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ และรักษามาตรฐาน           แห่งความดีงาม 

๓.ยึดถือและมุ่งมั่นต่อการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบล 

กอล า คือ “เราจะพัฒนาต าบล สร้างความม่ันคงด้านอาชีพ รายได้ และคุณภาพชีวิตพ้ืนฐานของประชาชน 
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มุ่งผลสัมฤทธิ์เรียนรู้ร่วมกัน เคารพและเชื่อม่ันกันและกัน พร้อมเป็น
หนึ่งเดียว” 

 

ประกาศ  ณ   วันที่  ๗  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 
 

                                     (ลงชื่อ)    
                                                 (นายอาหามะ  ปูแทน) 

                                                                  นายกองค์การบริหารสว่นต าบลกอล า 
 
 
 



 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

เร่ือง  การก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม 

*********************** 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี  มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งส่งเสริมคุณภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า                   
ให้เคารพศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์ ส่งเสริมคนดี มีจิตบริการ และด าเนินชีวิตพอเพียง                     
โดยมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพื้นฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบาย               
จึงขอประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 
  ๑.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต 

๒.สร้างทัศนคติที่ดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงาม ของ  

องค์กร 

๓.ส่งเสริมการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาน าทางชีวิต มีความขยัน ประหยัด และ  

ซื่อสัตย์ 
๔.การบริหารองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค  

๕.สร้างความสามัคคี พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครือข่ายทุกภาคส่วน  

 

เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการศึกษาวิจัย และเสนอแนะเก่ียวกับนโยบายทางด้านจริยธรรม  

ในระบบราชการ และมีบทบาทส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของรัฐ และให้บริการแก่ประชาชน  

  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 
 
 

(นายอาหามะ   ปูแทน) 
             นายกองค์การบริหารสว่นต าบลกอล า 

 


