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  ส่วนที่ 1   
  บทน า  
 

1.1 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นบทบาทและอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญประการหนึ่งขององค์การ  

บริหารส่วนต าบลกอล า ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ตามอ านาจหน้าที่ ทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐาน
, ด้านการเอาชนะความยากจน, ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและนันทนาการ , ด้านสังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต, ด้านการกีฬาและท่องเที่ยว,ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม,ด้านบริหารจัดการที่ดี,ด้านความ
มั่นคงและเสริมสร้างสันติสุขทั้งนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 22 “สภาต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลตาม
แผนงานโครงการและงบประมาณของสภาต าบล เสนอแนะส่วนราชการในการบริหารราชการและพัฒนาต าบล
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการต าบลตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมาย
ก าหนด”แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนใหญ่
ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล , งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์เพ่ือให้การด าเนินงานของ องค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมาย
ที่วางไว้ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนาโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก
องค์กร,บุคลากร, สภาพพ้ืนที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน และน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาใน
ปีต่อ ๆ ไป พร้อมการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาต่าง ๆเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผล
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืนเป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 
1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า มุ่งค้นหาแผนงาน 
โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ หรือศึกษา
ระหว่างด าเนินการโครงการต่าง ๆ เพื่อให้ทราบถึงปัญหา และหาแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานเพ่ือท าให้
บรรลุเป้าหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้  

2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจ 
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล ารวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต. กอล า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
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2.2 เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมาย ตลอดจนผลการ

ด าเนินงาน รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนา เพ่ือให้เป็นไปตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้  
2.3 เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการตลอดจนการ

ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นในการด าเนินการ 
2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารและการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 
2.5 เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด/ รองปลัดองค์การบริหารฯ/ ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก 

ระดับขององค์การบริหารฯ ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย , ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง, ประชาชนในชุมชน และ
สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

2.6 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
1.3ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 และ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
 
๑.๓.๑ การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก 

จ านวน 2 คน 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล าต้องด าเนินการ

ให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นดังนี้  
1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการก าหนด

กรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและห้วงเวลาที่ก าหนดโดย

สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 
3.๑.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า ได้ก าหนดการ

แบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกอล า ดังนี้ 

1) การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นจะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร 
มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความ
ชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้นจากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการ
ติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตการณ์แล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

 2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 1) มา
วิเคราะห์แล้วเขียนรายละเอียดซึ่งประกอบด้วยประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูลเวลาที่เก็บ
ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์
หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

3) ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้
ก าหนดไว้ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในขั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตามแต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4) การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละโครงการตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดง
แผนภูมิแกนท์ ( Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลกอล า 

5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบท่ีก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็เป็นรายงาน
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
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6) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง

ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

7) การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจากคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล าหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง 
ฝ่าย ต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการเพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุปซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือ
เสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

๑.4 การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองสะเดา มีอ านาจหน้าที่

ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองสะเดาโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 ขั้นตอนการรายงานผล 
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 คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล

แผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า

สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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1.5เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ( Monitoring andevaluationtools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุอุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล กอล า  ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ , มาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการ เป็นต้น โดยการสร้าง
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม( Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ 
(Interview) และแบบสังเกตการณ์ ( Observation) เป็นต้นโดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ หน้าที่ ภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นและเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการ
น าไปทดลองใช้เพ่ือเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยสามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
1.6กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล กอล าก าหนดกรอบ 
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
กอล าอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีเพื่อให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล กอ
ล า เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกอล าภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง ( Relevance)เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์แผนงานโครงการ หรือ
ผลผลิตที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy)ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่ มีอยู่จริงในท้องถิ่น
มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า ( Progress)กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการต่าง ๆจะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปีวัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ี
ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency)เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณขนาดความจุ พื้นที่
จ านวน และระยะเวลา เป็นต้น 
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  1.6 ประสิทธิผล ( Effectiveness)เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่
ประชาชนชื่นชอบ หรือการมีความสุข เป็นต้น ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการติดตามและ
ประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่นท้ังในระดับชุมชนอาจรวมถึงอ าเภอ และ
จังหวัด เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
 
 
1.7ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล กอล า ท าการก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกอล าดังนี้ 

  1.7.1 การสัมภาษณ์ ( Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้การ
สัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ( formal 
or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structureinterviews)ด าเนินการ สัมภาษณ์
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้าย ๆกับการพูดสนทนาอย่าง ไม่มีพิธีรีตอง 
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
 
  1.7.2การสังเกต ( Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การฯ จะใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีการจดบันทึก , การสังเกตซึ่ง
แนวทางในการสังเกต ประกอบด้วย 
  (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม ( Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ี คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนใน ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน 
 (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม ( Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในท้องถิ่น 
 1.7.3การส ารวจ ( surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น , การรับร , ู้ 
ทัศนคติ , ความพึงพอใจ , ความจ าเป็น , ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาฯ จะมีการจดบันทึก, การส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
 1.7.4 เอกสาร ( Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาตลอดจนเป้าประสงค์ค่าเป้าหมาย 
และกลยุทธ์แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า เป็นต้น 
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1.8ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ 
ดังนี ้
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/ ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกอล า สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและ
ป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรใน องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมาย องค์การบริหารส่วน
ต าบลกอล าเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ส่วนที่ 2 
การติตตามและประเมินผล 

 
2.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 
องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 8ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเอาชนะความยากจน  
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬาและท่องเที่ยว  
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
  8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 
  ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลดังนี้ 
  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม  
100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบล กอล า ได้คะแนนร้อยละ 
89 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 19 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 53 

 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) (4) 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (5) (4) 
 3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) (5) (3) 
 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
 3.5 ยุทธศาสตร์การปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (5) 
 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (5) 
 3.7 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
 3.8 กลยุทธ์ (5) (5) 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4) 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (5) 
 3.11 แผนงาน (5) (5) 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4) 

รวมคะแนน 100 89 
 
 
 



 
 

-9- 
๒.1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล กอล า
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกอล า  ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น มีดังนี้ 
  จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) จ านวน 222โครงการ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) แยกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  (1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน จ านวน 55โครงการ 
  (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเอาชนะความยากจน จ านวน 12โครงการ 
  (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
   จ านวน 42โครงการ  

(4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
จ านวน 30 โครงการ 
(5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬาจ านวน 17โครงการ 
(6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจ านวน 17โครงการ 
(7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีจ านวน 38โครงการ 
(8) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุขจ านวน 11โครงการ 

 
  ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลดังนี้ 
  คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบล กอล าได้คะแนน
ร้อยละ 96 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนน
ที่ได้ 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 6 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 30 30 

 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) (5) 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) (5) 
 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5) 
 5.5 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) (5) 
 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว (5) (5) 
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ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

6 โครงการพัฒนาท่ีจะน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 30 30 
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) (5) 
 6.2 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร

จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
(5) (5) 

 6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) (5) 
 6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน

การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(5) (5) 

 6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

(5) (5) 

 6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ า 

(5) (5) 

รวมคะแนน 100 96 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
-11- 

 
ส่วนที่ 3  

ผลการวิเคราะห์การติดตามประเมินผล 
 

3.1 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  ๓.1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกอล า เป็นดังนี้ 
  จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกอล าในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้จ านวนยุทธศาสตร์ 8ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
  (1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเอาชนะความยากจน 
  (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  

(4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
(5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 
(6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
(8) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 

  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม  
100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบล กอล า ได้คะแนนร้อยละ 
89 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 30 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 53 

 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) (4) 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (5) (4) 
 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) (5) (3) 
 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
 3.5 ยุทธศาสตร์การปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (5) 
 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (5) 
 3.7 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
 3.8 กลยุทธ์ (5) (4) 
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ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4) 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (5) 
 3.11 แผนงาน (5) (5) 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

รวมคะแนน 100 89 
๓.2 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

คะแนนเต็มรวม 
 (1) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศลักษณ ะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
 (2) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเก่ียวกับจ านวนประชากร และช่วง
อายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

19 
(5) 

(3) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษาสาธารณะสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ 

(5) (4) 

(5) ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยวอุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ 

(5) (5) 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิดร่วมท าร่วมตัดสินใจร่วมตรวจสอบร่วมรับ
ผลประโยชน์ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 
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๓.2 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567(ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

คะแนนเต็มรวม 
 (1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรฐกิจและสังคมแห่งชาติและ SDGs 

20 
(5) 

17 
(4) 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจนอาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติดเทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นต้น 

(5) (4) 

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติ
ต่างๆทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือนการส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) (4) 

(5)การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 

(5) (5) 

 
3. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี 
(พ.ศ. 2561- 2580) 
 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 
13  
 
 
 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) 

คะแนนเต็มรวม 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค ์
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs 
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

60 
(5) 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 

(5) 

53 
(4) 
 
 
 

(4) 
 
 
 
 
 

(3) 
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๓.2 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567(ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
 
3.5 ยุทธศาสตร์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 
 
 
 
 
3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
3.7 วิสัยทัศน์ 
 
 
 
 
3.8 กลยุทธ์ 
 
 
 
 
 

คะแนนเต็มรวม 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าข้ึนแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่สอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 
 
การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพ
ทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่
จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
 
การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
 
การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง
วิธีการภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
 
 
 
 

20 
(5) 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 

(5) 

17 
(4) 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 

(4) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 
3.๙ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 
 
 
 
3.๑๐ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
๓.๑๑ แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
3.๑๒ ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

คะแนนเต็มรวม 
การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ
กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่ง
สิ่งใดที่ชัดเจน 
 
การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ใน
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ 
 
การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จ าแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตาม
วิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้
ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ี
จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนด 
 
การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์
รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์
ทุกระดับได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๘๐)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ หรือ๑๓ SDGs แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับ 
มหภาค 

20 
(5) 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 

17 
(4) 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 

(4) 

รวมคะแนน 100 89 
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๓.3 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ๓.3.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  จากรายงายผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล กอล า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกอล า ในประเด็นการให้คะแนนการติดตามและเมินผลโครงการการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ทั้งนี้ มีผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 6 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 30 30 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5) 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) (5) 
 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5) 
 5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด ( KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
(5) (5) 

 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ (5) (5) 
6  โครงการพัฒนาที่จะน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 30 30 

 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม 

(5) (5) 

 6.2 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(5) (5) 

 6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

(5) (5) 

 6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

(5) (5) 

 6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(5) (5) 

 6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริหารจัดการน้ า 

(5) (5) 

รวมคะแนน 100 96 
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๓.2 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567(ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

คะแนนเต็มรวม 
 (1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนต้องการให้
ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความ
ต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค วิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

10 
(5) 

(2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง 
แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค วิเคราะห์โครงการ
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

 
2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไ ป ป ฏ  ิ 
บ  ั ต  ิ ใ น เ ชิ งปริมาณ 

คะแนนเต็มรวม 
(1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้
ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือ
ผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนท่ี
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว ้

10 
(5) 

6 
(3) 

(2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ ท่ีเกิด
จาก (1)ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของ
ข้อมูลต่าง ๆเช่น สถิติ เป็นต้น 

(5) (3) 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไ ป  
ป ฏ  ิ บ  ั ต  ิ ใ น เ ชิ งคุณ
ภาพ 

คะแนนเต็มรวม 
(1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมิน

ประสิทธิผลของแผนพัฒนาใชเชิงคุณภาพคือ
การน าเอาเทคนิค ต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนท่ี ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าท่ี
และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจาก
การพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนาครุภัณฑ์ 
วัสดุ การด าเนินงานต่าง ๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้ 
การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ซึ่งเป็นไปตาม
หลักประสิทธิผล 

10 
(5) 
 

10 
(5) 

(2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ
โครงการที่ด าเนินการเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจ
หรือวัดความสุขท่ีประชาชนได้รับด้วยรูปแบบข้อมูลต่าง ๆ 
เช่น การสัมภาษณ์ เป็นต้น 

(5) (5) 
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๓.2 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567(ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
4. ยุทธศาสตร์กลยุทธ์
แผนงานการพัฒนา 

คะแนนเต็มรวม 
(1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์หลัก
การบูรณาการ หรืออื่น ๆ โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

10 
(5) 

10 
(5) 

(2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุในการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็น
รูปธรรม 

(5) (5) 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2 ก ำ ห น ดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
 
 
 
 
5.3 เ ป  ้ า ห ม า ย  
(ผลผลิตของโครงการ)มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

คะแนนเต็มรวม 
ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว ้
(2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนด
ไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการ
เฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งท่ีจะท านั้นจะเกิด 
อะไรขึ้นในอนาคต 
 
การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจนตอบสนอง
ต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและ
เหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อ
สนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 
 
 
 
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุ จ านวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมายพื้นท่ีด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่
ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคา
ในช่องของ “งบประมาณ” 

30 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 

30 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
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๓.2 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567(ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
 
 5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามห ล  ั ก  
ว  ิ ธ  ี ก า รงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และส อ ด ค ล  ้ อ ง 
กั บวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
 
 
 
 
 
5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโ ค ร ง ก า ร 
แ ล ะวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว ้
 

 
 
 
 (1)มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท า
บริการสาธารณะหรือหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ินตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่างหลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสใน
การก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์การ
ประมาณราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (2) 
งบประมาณโครงการการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการ ในการจัดท าโครงการได้แก่ ( 1)ความประหยัด 
(2)ความมีประสิทธิภาพ ( 3)ความมีประสิทธิผล ( 4)ลดความ
เหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม และ
(5)ความโปร่งใสชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริง
ในเวลานั้น 
 
มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่สามารถวัดได้ ใช้บอกประสิทธิผลใช้บอกประสิทธิภาพ 
ได้เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การ
ก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การ
คาดการณ์คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับ
อย่างไรไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นคร้ังหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่ง
โครงการ/ความกว้าง/ความยาวฯลฯ 
 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง ( 1)มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ ( 2)วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
(3)ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ ( 4)เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้อง
กับความเป็นจริง (5)ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 

 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
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ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
   
4.1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 
4.1.1 โครงการที่ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น และผลส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง คิดเป็นร้อยละ
ของจ านวน
โครงการ 

คิดเป็น 
ร้อยละของ
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

55 78,929,940 12 3,734,300 21.82 4.73 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
เอาชนะความยากจน 

12 530,000 - - - - 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา ประเพณี 

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

42 7,795,490 6 3,009,059 14.29 38.60 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

30 9,894,300 8 37,930 26.67 0.38 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 

17 25,197,500 2 229,540 11.76 0.91 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

17 140,000 2 19,600 11.76 14.00 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการที่ดี 

38 4,532,000 10 1,048,181 26.32 19.30 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความ
มั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 

11 740,000 2 280,375 18.18 37.89 

 222 127,759,230 42 8,358,985 130.80 115.81 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า ได้ด าเนินงานเป็นผลส าเร็จตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวนทั้งสิ้น 42โครงการ เบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 8,358,985บาท 

 
1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ

(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1. โครงการก่อสร้างรั้ว
คอนกรีตสาธารณะ (รั้วกู
โบร)์ หมู่ที่ 4 บ้านกูแบ 
สีรา 

ก่อสร้างรั้วคอนกรีต (รั้วกู
โบร์ ขนาดความสูง 1.60 
เมตร ยาว 72 เมตร -ตาม

แบบที่ อบต.ก าหนด- 

302,800 302,500 300  

2 โครงการก่อสร้างรั้ว
คอนกรีตสาธารณะ (รั้วกู
โบร)์ หมู่ที่ 2 บ้านบือ
แนจือแร 

ก่อสร้างรั้วคอนกรีต (รั้วกู
โบร์ ขนาดความสูง 1.60 

เมตร ยาว 129 เมตร -ตาม
แบบที่ อบต.ก าหนด- 

504,800 499,700 5,100  

3 โครงการก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์ หมู่ที่ 4 

บ้านปูลากาซิง 

อาคารเอนกประสงค์ ขนาด
ความกว้าง 6.00 เมตร ยาว 
8 เมตร หรือปริมาณงานไม่
น้อยกว่า 48 ตารางเมตร 

576,000 575,500 500  

4 โครงการต่อเติมร้ัวที่ท าการ 
อบต.กอล า หมู่ที่ 1  

รั้วที่ท าการ อบต. ขนาด
ความสูง 1.50 เมตร ยาว 

101 เมตร  

224,700 224,700 -  

5. เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้าง 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายทางกูโบร์กอล า  
(ต่อจากเดิม)หมู่ที่ 1 
 

ปริมาณงานผิวจราจรกว้าง 4 
เมตร ระยะทางยาว 225 
เมตร หนา 0.10 เมตร 
หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 900 ตาราง
เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร 

ตามแบบที่  อบต ก าหนด -- 

518,800 516,300 500  

6 โครงการก่อสร้างถนน  
คอนกรีตเสริมเสริมเหล็ก 
สายทางบ้านแบฮะ  
(ต่อจากเดิม)หมู่ที่ 3 
 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ปริมาณผิวจราจรกว้าง 4.00 
เมตร ระยะทางยาว 96.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ
ปริมาณงานไม่น้อยกว่า 384 
ตร.ม ตามแบบแปลนที ่

 อบต.ก าหนด 

305,100 305,100 100  
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ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ งบประมาณ

ตาม
ข้อบัญญัติ

(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

7 โครงการก่อสร้างถนน  
คอนกรีตเสริมเสริมเหล็ก 
สายทางบ้านมะแอ 
 หมู่ที่ 2  

 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ปริมาณผิวจราจรกว้าง 
2.00 เมตร  ระยะทางยาว 
80เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือพ้ืนท่ีไม่น้อย 160.00 
ไหล่ทางข้างละ 0.20 เมตร  

-ตามแบบที่ อบต.ก าหนด- 

127,600 127,000 600  

8 โครงการก่อสร้างถนน  
คอนกรีตเสริมเสริมเหล็ก 
สายทางบ้านสะตา หมู่ที่ 3 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ปริมาณผิวจราจรกว้าง 4.00 
เมตร ระยะทางยาว 24.00 
เมตร หนา  0.15 เมตร หรือ
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 96.00 ตร.
ม. ไหล่ทางข้างละ0.50 เมตร 

-ตามที่ อบต.ก าหนด- 

75,800 75,800 -  

9 โครงการก่อสร้างถนน  
คอนกรีตเสริมเสริมเหล็ก 
สายทุ่งนา เปาะมูเร็ง 

 หมู่ที่ 3 
 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ปริมาณงานผิวจราจร 

กว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง
ยาว 46.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 
184.00 ตร.ม. ไหล่ทางข้าง
ละ 0.50 เมตร 

-ตามแบบ อบต.ก าหนด- 

145,564 145,000 -  

10. โครงการบุกเบิกถนน 
ลูกรัง สายทางเจาะกือนง 
– มัสยิดสะตา หมู่ที่ 3 
 

บุกเบิกถนนลูกรัง สายทาง
เจาะกือนง - มัสยิดสะตา 
ปริมาณผิวจราจรกว้าง 4 
เมตร ระยะทางยาว 420 

เมตร หนา 0.80 เมตร หรือ
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 1,680 ต.
รม.ไหล่ทางข้างละ 0.20 
เมตร ตามแบบที่ อบต.

ก าหนดหนด 
 

607,800 607,000 800  
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดโครงการ 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ

(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

11. โครงการถนนบุกเบิกลูกรัง   
สายทางบ้านมะรูดิง  
หมู่ที่ 1 
 

บุกเบิกถนนลูกรัง ปริมาณงาน 
ผิวจราจรกว้าง  3.00 
 เมตร ระยะทางยาว 50 
 เมตร หนาเฉลี่ย 0.70 
 เมตร หรือปริมาณงานไม่ 
น้อยกว่า 150.00 ตร.ม. 
ไหล่ทางข้างละ 0.20 เมตร  
ตามแบบท่ี อบต.ก าหนด 

 

46,700 46,700 -  

12. โครงการบุกเบิกถนนลูกรัง   
สายทางสนามฟุตบอล  
ลานควาย  หมู่ที่ 5 

บุกเบิกถนนลูกรัง ปริมาณ 
ผิวจราจรกว้าง  4.00 
 เมตร ระยะทางยาว 180 
 เมตร หนา 0.80 เมตร 
 หรือพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 
 720.00 ตร.ม. ไหล่ทางข้าง 
ละ 0.20 เมตร  
ตามแบบ ที่ อบต.ก าหนด 
 

309,500 
 

309,000 
 

500  

รวมท้ังสิ้น 3,745,164 3,734,300 8,400  
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องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า โดยสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กอล าได้อนุมัติให้ใช้จ่ายเงินสะสม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 1ครั้งครั้งท่ี 1 โดยสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกอล าได้อนุมัติให้ใช้
จ่ายเงินสะสม ในคราวประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กอล า สมัยสามัญท่ี 2 ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 
2567 โดยท่ีด าเนินงานแล้วเสร็จจ านวน 20 โครงการ ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 11,499,781 บาท ดังนี้ 

(1) โครงการบุกเบิกถนนลูกรัง สายทางสวนยาง -บือแนจือแร หมู่ที่ 2ใช้งบประมาณ 486,000 บาท 
(2) โครงการบุกเบิกถนนลูกรัง สายทางสาบูดิง – ลาเราะห์ หมู่ที่ 2 ใช้งบประมาณ 840,700 บาท 
(3) โครงการบุกเบิกถนนลูกรัง สายทางเปาะแอแร หมู่ที่ 1 ใช้งบประมาณ 639,000 บาท 
(4) โครงการบุกเบิกถนนลูกรัง สายทางสวนปาล์ม – ทุ่งนา หมู่ที่ 5 ใช้งบประมาณ 910,700 บาท 
(5) โครงการบุกเบิกถนนลูกรัง สายทางบ้านตะเยาะโอ๊ะ หมู่ที่ 4 ใช้งบประมาณ 809,190 บาท 
(6) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางกูแบสีรา – บ่อปลา  หมู่ที่ 4 (เนื่องในโอกาสมหา

มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงเจริญพระชนมพรรษา 6 รอบ หรือ 72 พรรษา ใช้
งบประมาณ 2,316,200 บาท 

(7) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทาง รร.กูแบสีรา  หมู่ที่ 4 ใช้งบประมาณ 674,600 
บาท 

(8) โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก สายทางสี่แยกนิแม หมู่ที่ 3-4 ใช้งบประมาณ 1,294,100 บาท 
(9) โครงการขุดลอกคูระบายน้ า หน้ามัสยิดเปาะมูเร็ง หมู่ที่ 1 ใช้งบประมาณ 103,400 บาท 
(10) โครงการขุดลอกคูระบายน้ า สายกูแบสีราฝั่งซ้าย หมู่ที่ 4 ใช้งบประมาณ 144,400 บาท 
(11) โครงการขุดลอกคูระบายน้ า สายปอเนาะบาบอแด ทั้ง 2 ฝั่ง  หมู่ที่ 4 ใช้งบประมาณ 141,100 

บาท 
(12) โครงการขุดลอกคูระบายน้ า สายปะดอวาเยาะ (หลังกูโบร์กอล า) หมู่ที่ 1 
ใช้งบประมาณ 102,200 บาท 
(13) โครงการขุดลอกคูระบายน้ า สายปอเนาะ-ทุ่งนามาเจาะ หมู่ที่ 1ใช้งบประมาณ 51,500 บาท 
(14) โครงการขุดลอกคูระบายน้ า สายกูแบบือเดาะ ทุ่งนากอล า หมู่ที่ 1ใช้งบประมาณ 63,800 บาท 
(15) โครงการขุดลอกคูระบายน้ า สายบาโร๊ะ – เปาะมูเร็ง หมู่ที่ 1ใช้งบประมาณ 67,900 บาท 
(16) โครงการขุดลอกคูระบายน้ า สายหลังมัสยิดเปาะมูเร็ง หมู่ที่ 1ใช้งบประมาณ 25,500 บาท 
(17) โครงการขุดลอกคูระบายน้ า สายตะโล๊ะมาเนาะ หมู่ที่ 2ใช้งบประมาณ 81,100 บาท 
(18) โครงการวางท่อระบายน้ า คสล.มอก.ชั้น 3 ภายในต าบลกอล า หมู่ที่1-5 ใช้งบประมาณ 204,100 
บาท 
(19)โครงการต่อเติมอาคารส านักงาน อบต.กอล า ใช้งบประมาณ 296,000 บาท 
(20) โครงการก่อสร้างรั้วสนามฟุตบอล หมู่ที่ 1 ใช้งบประมาณ 377,000 บาท 
 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า ได้ด าเนินงาน จากเงินงบประมาณอุดหนุนเฉพาะกิจแล้วเสร็จ จ านวน 
1โครงการ 
(1) โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายทุ่งนายือลาแป –บูลูกาปีแซ รหัสสายทาง ปนถ.19-007  หมู่ที่ 4 

บ้านกูแบสีราใช้งบประมาณ 6,730,000 บาท 
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สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมในเชิงยุทธศาสตร์ถือว่าองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า มีนโยบาย

การบริหารงานที่ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาในด้านต่าง ๆ ที่ประสบความส าเร็จในระดับเป็นที่พึงพอใจของ
ประชาชนเป็นอย่างมากซึ่งความเชื่อมโยงในหลายมิติของยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ทั้งระดับชาติ ระดับภาค และระดับ
จังหวัด โดยเฉพาะการมุ่งเน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการถึงแม้ว่าจะ
ยังไม่ครอบคลุมทุกมิติของการพัฒนาในทุก ๆ ยุทธศาสตร์ แต่องค์การบริหารส่วนต าบล กอล า ก็ยังคงมุ่งม่ันพัฒนา
ตามอ านาจหน้าที่และความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความเจริญก้าวหน้าพัฒนาทั่วถึง และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนให้ได้มากท่ีสุด และจะยังคงยึดแนวทางการพัฒนาตามแนวทางของยุทธศาสตร์การพัฒนา 
และวิสัยทัศน์ต่อไป 

 
ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตเพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตมี

ประสิทธิภาพ และตอบสนองความต้องการของประชาชนมากที่สุด และคุ้มค่ากับงบประมาณ ควรจะมีการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่นทุกปี เพ่ือที่จะได้รับรู้ว่ามีโครงการใดบ้างท่ีได้ด าเนินการไปแล้วและไม่ต้องด าเดินการอีกใน
ปีงบประมาณถัดไป และยังได้ทบทวนพื้นที่ว่ายังคงสภาพที่เคยส ารวจไว้หรือไม่ เพื่อให้การประมาณราคาเป็นไป
อย่างถูกต้องที่สุด และยังช่วยในการเพ่ิมร้อยละของการด าเนินการโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอีกด้วย 

 
 
 
 
******************************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 

เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
*********************** 

ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๕๓ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และ ผู้บริหารท้องถิ่น 
เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให้ ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วน
ร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 
๓๐ (๕) ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 
โดยองค์การบริการส่วนต าบลกอล า ได้เสนอสภาท้องถิ่นให้ความเห็นชอบแล้ว ในคราวประชุมสภาองค์การ

บริการส่วนต าบลหนองสะเดา สมัยสามัญ สมัยที่ 1 ครั้งที่ ๑ ลงวันที่ 3กุมภาพันธ์ ๒๕๖8และเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริการส่วนต าบลกอล ารับทราบแล้ว ในคราวประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริการส่วนต าบล
กอล า ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ ลงวันที่ 23 ธันวาคม  ๒๕๖๗อาศัยอ านาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓๐ 
(๕) เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบระทรวงมหาดไทย จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่ว
กันรายละเอียดปรากฎตามท้ายประกาศนี้ 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่ 23 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ประกาศ ณ วันที่ 23 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
        

(นายอาหามะ  ปูแทน ) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกอล า 


