
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลกอล า มีการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังรองรับภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือด ารง
ต าแหน่งต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ และต้องด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร ดังนี้ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

1 โครงการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
3 ปีประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 

เพ่ือให้มีการก าหนดต าแหน่ง
อัตราก าลัง โครงสร้างที่เหมาะสม
สอดคล้องกับปริมาณงานตาม
อ านาจหน้าที่ 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569 
- ขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัดปัตตานี 
- องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศใช้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม 2568 
ถึง 

มิถุนายน 2568 

 

2 กิจกรรมการรับโอน  
พนักงานส่วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพ่ือสรรหาพนักงานส่วนต าบล
แทนต าแหน่งว่างด้วยการรับโอน
และได้คนดี คนเก่งเข้าสู่ต าแหน่ง 

- ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่ง
สายงานผู้บริหาร จ านวน 2 ราย 
1.นางสาวมานิตา  แดสามัญ ต าแหน่งปลัด อบต. 
2.นายวันลุกมันต์  สาแม ต าแหน่ง ผอ.กองการศึกษาฯ 
- ออกค าสั่งรับโอน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

31 มกราคม2568 ด าเนินการ 
กรณีต าแหน่งว่าง

และได้รับ 
การร้องขอ 

 

 

 

 

 



 

2. ด้านการพัฒนา (Development) 
 เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลกอล า ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและ
จริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ รับผิดชอบ 
หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในต าแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

1 โครงการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

เพ่ือเป็นกรอบในการส่งเสริมและ
พัฒนาให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกอล า  
มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะ
ตามท่ี ก.อบต. ก าหนดอย่าง
ต่อเนื่อง 

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
- เสนอ ก.อบต.จังหวัดปัตตานี ให้ความเห็นชอบ 
- ประกาศใช้ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มกราคม 2568 
ถึง 

มิถุนายน 2568 

 

2 โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ  
ในการปฏิบัติงาน การพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
การพัฒนาความรู้และทักษะ
ของงานในต าแหน่ง การบริหาร 
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ด าเนินการจัดอบรมให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง 

80,000 19 กุมภาพันธ์ 2568 
 

 

3 กิจกรรมการจัดส่งบุคลากร  
เข้ารับการอบรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ  
ในการปฏิบัติงาน การพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
การพัฒนาความรู้และทักษะ
ของงานในต าแหน่ง การบริหาร
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

จัดส่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหาร  
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรตามสายงานที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
หรือส่วนราชการอ่ืนจัด 

810,000 ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

 
 



 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

4 กิจกรรม การจัดการความรู้ 
(Knowledge Management  
:KM ) 

เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึง
ความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้
รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ด าเนินการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร  
ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนา
เป็นระบบ 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกอล า 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 
 เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายก าหนด  
มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน โดยมีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

1 กิจกรรมการปรับปรุงข้อมูล  
ในระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

เพ่ือให้ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) เป็นปัจจุบัน 

ด าเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

2 กิจกรรมการประเมินผล  
การปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร ส าหรับน าไป
พิจารณาความดีความชอบ 
ปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลมากข้ึน 

- จัดท าหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้งให้บุคลากร
ทราบทั่วกัน 
- ต้นรอบการประเมิน ส่วนราชการด าเนินการจัดท า
บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
- สิ้นรอบ ด าเนินการประเมิน แจ้งผู้รับการประเมินทราบ
เสนอผู้บังคับบัญชา คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน 
และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 
1 ตุลาคม 2567ถึง 
31 มีนาคม 2568 

ครั้งที่ 2 
 

 

3 กิจกรรมการยกย่องชมเชย
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ
บุคลากรให้เกิดความรักความผูกพัน
องค์กรและให้สามารถพัฒนา  
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชน 

- มอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ ร่วมชื่นชม  
แก่บุคลากรผู้มีผลงานดีเด่น 
- ประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลการประเมิน  
ผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เมษายน 2568 
ถึงกันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 



4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilzation) 
 เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไปตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
โดยมีแนวทางดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

1 โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ  
ในการปฏิบัติงาน การพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
การพัฒนาความรู้และทักษะ
ของงานในต าแหน่ง การบริหาร 
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ด าเนินการจัดอบรมให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง 

80,000 19 กุมภาพันธ์ 2568 
 

 

2 กิจกรรมป้ายประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น ใน
ลักษณะ Dos & Don’ts 

เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าใจ
ประมวลจริยธรรมได้ง่ายขึ้น 
และมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจ
ที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทาง  
ในการน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ต่อไป 

  จัดท าคู่มือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะ Dos & Don’ts ที่มี
ลักษณะเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่และ
ง่ายต่อความเข้าใจ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

 
 
 

 

 
 


