
 
 
 
 
 

                                              แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกอลำ 
อำเภอยะรัง จังหวดัปัตตานี 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ชื่อหน่วยงานองคการบริหารสวนตำบลกอลำ อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2569) 
 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 - ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมย่อย 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินงาน งบประมาณที่รับ 
จัดสรร (บาท) 

หมายเหตุ 
เริ่มตน สิ้นสุด 

1 การบริหารเป็นไปตามโครงสร้าง กำหนด    
สวนราชการขององคการบริหารสวนตำบล
กอลำ ได้แก สำนักปลัด กองคลัง        กอง
ช่าง  กองสาธารณสุขฯ กองการศึกษาฯ       
หน่วยตรวจสอบภายใน 

- มีการประชุมประจำเดือนของผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ และพนักงานในสังกัด 

1 ต.ค.68 30 ก.ย.69 ไม่ใช้งบประมาณ  

2 จัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิ ่งแวดล้อมในการทำงาน ตามความ
จำเป็นและเหมาะสม เป็นไปตามที่กฎหมาย
กำหนด สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพ่ือ 
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกระดับ 

- จัดทำประกาศมาตรการให้ รางวัลและบทลงโทษ
ของ พนักงานฯ  
- โครงการ 5 ส. ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569  
 

1 ต.ค.68 30 ก.ย.69 ไม่ใช้งบประมาณ  

3 ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง  องค์กร
ระบบงานและกรอบอัตรากำล ังใหสอด    
คลองกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และการปรับ
บทบาทและ ภารกิจขององคการบริหารส่วน
ตำบลกอลำ 

- การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (พ.ศ.2567 – 
2569) สอดคลองกับวิสัยทัศน์ พันธกิจขององค์กร  
- บริหารจัดการระบบงาน ประชุมหัวหน้าสวน
ราชการเพื่อทบทวนกรอบอัตรากำลังใหสอดคลอง
กับวิส ัยทัศนพันธกิจ และการปรับบทบาทและ
ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลกอลำ 

1 ต.ค.68 30 ก.ย.69 ไม่ใช้งบประมาณ  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมย่อย 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินงาน งบประมาณที่รับ 
จัดสรร (บาท) 

หมายเหตุ 
เริ่มตน สิ้นสุด 

4 การบริหารกำลังคนให้ สอดคลองกับความ
จำเป็นตามพันธกิจและพัฒนาระบบ 
สารสนเทศด้านการบริหารอัตรา กำลังคน
มีการออกคำสั่งแต่งต้ัง คณะทำงานต่างๆ 
ตามพันธกิจหรือ ภารกิจที่ไดร้ับมอบหมาย 
และนำข้อมูล อัตรากำลัง 3 ป         
(พ.ศ.2567- 2569)   ลงระบบ
ศูนยบ์ริการข้อมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานแลว้เสร็จตามกำหนดเวลา  
- ข้อมูลระบบ LHR ข้อมูลถูกตองตามแผนอัตรากำลัง 
3 ป (พ.ศ.2567-2569) และเป็นปัจจุบัน 
- บันทึกคำสั่งต่างๆ 

1 ต.ค.68 30 ก.ย.69 ไม่ใช้งบประมาณ  

5 การกำหนดภาระงานของบุคลากร ทุกคน
อย่างชัดเจน 

- จัดทำคำสั่งแบ่งงานครบทุก ส่วนราชการ และครบ
ทุกคนในองคกร 

1 ต.ค.68 30 ก.ย.69 ไม่ใช้งบประมาณ  

6 กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

-ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกอลำ 

1 ต.ค.68 31 ม.ค.69 ไม่ใช้งบประมาณ  

7 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้งให้บุคลากร
ทราบทั ่วก ัน ต ้นรอบการประเมิน ส ่วนราชการ
ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
- สิ้นรอบ ดำเนินการประเมิน แจ้งผู้รับการประเมินทราบ
เสนอผู้บังคับบัญชา คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน 
และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา 

1 ต.ค.68 31 ม.ค.69 ไม่ใช้งบประมาณ  

8 การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 

-พิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  
-ประเมินผลงาน 2 เรื่อง 

1 ต.ค.68 30 ก.ย.69 ไม่ใช้งบประมาณ  

9  การโอน ย ้าย พนักงานส่วนตำบลใน
ตำแหน่งที่ว่าง 

-รับโอน , โอน (ย้าย) ด้วยความโปร่งใส เสมอภาค  
เป็นธรรม 
-ให้โอน ด้วยความโปร่งใส เสมอภาค เป็นธรรม 

1 ต.ค.68 30 ก.ย.69 ไม่ใช้งบประมาณ  

รวม 9 โครงการ/กิจกรรม 



 
 
 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 - ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมย่อย 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินงาน งบประมาณที่รับ 
จัดสรร (บาท) 

หมายเหตุ 
เริ่มตน สิ้นสุด 

1 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
ผู้บร ิหาร สมาชิก อบต. พนักงานสวน
ตำบล  และพน ั กงานจ ้ า ง  ประจำป
งบประมาณ 2569 

ดำเนินการฝกอบรมเพิ ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร สมาชิก 
อบต. พนักงานสวนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำป
งบประมาณ 2569 

1 ต.ค.68 30 ก.ย.69 170,000  

2 โครงการจ้างเหมาบริการครูชาวต่างชาติ
สำหรับครู นักเรียน ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ฯพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

-มีการเรียนสัปดาห์ละ 1 วัน ๆ ละ 6 ชั่วโมง ระยะเวลา 2 
เดือน 

มี.ค.69  เม.ย.69 20,000  

3 โครงการทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน 

-ดำเนินการฝึกและทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถยิ่งขึ้น 

1 ต.ค.68 30 ก.ย.69 220,000  

4 กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

-มีบุคลากรสามารถพัฒนาการปฏิบัติหนาที่และการหาองค
ความรูด้วยตนเองตามความตองการหรือความสนใจ 

1 ต.ค.68 30 ก.ย.69 ไม่ใช้งบประมาณ  

5 กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมหรือการทำงาน
เป็นทีม กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมบำเพ็ญ
ตนต่อสาธารณะ ฯลฯ 
 

-กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมบำเพ็ญตนต่อสาธารณะ ฯลฯ 1 ต.ค.68 30 ก.ย.69 ไม่ใช้งบประมาณ  

 
รวม 5 โครงการ/กิจกรรม 

 


